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GABINETE DA PREFEITA d____

A Camara Municipal de Vereadores de Duartina

A/C dos Vereadores Sra. Cilene Aparecida Rodrigues e Sr. Cassio Divino de Souza
Assunto: Resposta ao Requerimento de Informacées n°® 32/2026.

Excelentissimos Vereadores,

Em atencdo ao Requerimento de Informacgdes n® 32/2026, apresentado junto a Camara
Municipal de Vereadores de Duartina, a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
vem, respeitosamente, apresentar os esclarecimentos e documentos solicitados, nos termos

abaixo:

1. Relacao nominal completa de todos os coordenadores vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao
Segue anexa a relacdo nominal completa das professoras coordenadoras designadas

através de portaria:

e SONIA APARECIDA CASARIN GARLA

e MONIQUE BELLAI PINTO

e RAQUEL DE FATIMA MARANHO

e FABIANA MACHADO BARROS SIQUEIRA

2. Copia ou disponibilizacao dos registros de ponto dos respectivos servidores

Cumpre esclarecer que as profissionais ocupantes das fun¢oes de professor coordenador
pertencem ao quadro do magistério municipal e, seguindo a sistematica adotada pelo Municipio
para os profissionais da educacao, nao realizam registro de ponto eletronico.

O controle da jornada de trabalho destes profissionais é realizado mediante
acompanhamento administrativo e funcional pelas equipes gestoras e pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes, observando-se a carga horaria atribuida, o cumprimento das
atividades pedagdgicas e administrativas, bem como as disposi¢coes previstas na legislacao

municipal aplicavel ao magistério publico.
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Dessa forma, nao hé registros de ponto individuais a serem encaminhados, tendo em vista
que o Municipio ndo adota esse sistema de controle para os profissionais do magistério da rede

municipal de ensino.

3. Descricao detalhada das funcoes desempenhadas por cada coordenador

As atribuicoes desempenhadas pelas professoras coordenadoras vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes estdo descritas no artigo 80 da Lei Municipal
1607/2000, item 4, que se encontra no anexo I.

Vale ressaltar que por se tratar de uma lei antiga, é necessario completar as atribuicoes
desempenhadas atualmente pelas professoras coordenadoras, a destacar:

e Monitoramento de programas e projetos educacionais;

o Organizacao de formacoes continuadas;

e Acompanhamento de indicadores educacionais;

o Articulacao entre Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, escolas e demais

orgaos publicos.

4. Informacao acerca da carga horaria individual de cada profissional

A carga horaria das profissionais vinculadas ao cargo de professor coordenador é de 40
horas semanais conforme disposto pela lei 2136/2013, artigo 1°, item V que se encontra no anexo
II.

5. Indicacao do local de atuacao de cada coordenador dentro da rede municipal de

ensino

Nome completo SONIA APARECIDA CASARIN GARLA
Unidade de atuacao | EMEF José Sabbag

Nome completo MONIQUE BELLAI PINTO
Unidade de atuacdo | EMEF Odete Barbosa Tavares Ranzani

Nome completo RAQUEL DE FATIMA MARANHO
Unidade de atuacdo | CEMEI Laodicea Cardozo Pereira

Nome completo FABIANA MACHADO BARROS SIQUEIRA
Unidade de atuacao | EMEF Joao Solimeo
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6. Decreto de nomeacao do servidor

Seguem nos anexos III os respectivos atos de designacao das servidoras mencionadas.

7. PL/Decreto de criacao do cargo
Encaminham-se, no anexo IV, o instrumento legal, lei 2186/2013, no qual em seu artigo
20 jtem III, trata da ampliaciao da quantidade de cargos de professor coordenador em alteragao

a lei municipal 1607/2000.

Cumpre destacar, ainda, que o processo de escolha das Professoras Coordenadoras da
rede municipal de ensino ocorre de forma democratica desde que assumimos a gestao, pois
presemos por transparéncia e participacao ativa dos servidores da educacao em nossas decisoes.
Inicialmente, é aberto periodo para demonstracao de interesse dos profissionais aptos ao cargo,
observando-se os requisitos previstos na legislacdo municipal vigente. Apos essa etapa, havendo
mais de um interessado para determinada unidade escolar, realiza-se processo de escolha
democratica mediante votacao secreta pelos servidores da rede municipal de educacao.

No exercicio de 2026, das cinco unidades escolares municipais, em quatro delas houve
apenas uma candidata interessada apta ao exercicio da funcao de Professora Coordenadora, nao
sendo necessaria a realizacdo de votacao, considerando a inexisténcia de concorréncia entre
candidatas. Especificamente em relacio a CEMEI Laodicea Cardozo Pereira, ndo houve
manifestacdo inicial de interesse por parte de servidores para a funcao de Professora
Coordenadora. Diante deste cenario, e visando assegurar a continuidade da organizagao
pedagogica e administrativa da unidade escolar, caberia a Secretaria Municipal de Educacao
proceder a indicacao de profissional para o exercicio da funcao, conforme possibilidade prevista
na legislacao municipal.

Entretanto, antes da formalizacio de eventual nomeacdao, houve manifestacao de
interesse por parte da professora Leilany de Cassia Ferrari Malmonge, pertencente a propria
rede municipal de ensino, profissional com experiéncia na Educacao Infantil e conhecimento
prévio da estrutura e funcionamento da rede municipal.

Todavia, a referida servidora encontra-se, até o més de junho de 2026, vinculada
contratualmente a unidade escolar da rede estadual de ensino do Estado de Sao Paulo,
circunstancia que temporariamente impossibilitava o cuamprimento da carga horaria integral de

40 horas semanais exigida para o exercicio formal da funcao de Professora Coordenadora.
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D-.{;.{nte disso, ap6s didlogo entre a gestao escolar, a Secretaria Municipal de Educagao ea
propria profissional interessada, e considerando o interesse publico, a continuidade pedagogica
da unidade, a experiéncia da servidora e o fato de ja integrar o quadro municipal, definiu-se, de
forma excepcional e transitdria, que a profissional atuaria nos primeiros seis meses do ano letivo
como professora de apoio a gestao escolar, sem atribuicao de sala de aula, com sede na CEMEI
Laodicea Cardozo Pereira no periodo da tarde.

Neste periodo, a servidora permanece cumprindo sua jornada bésica de 30 horas
semanais, recebendo exclusivamente a remuneracao correspondente ao cargo efetivamente
exercido, sem qualquer percepcao relativa a funcao de Professora Coordenadora.

Apo6s o encerramento de seu vinculo junto a rede estadual e estando plenamente apta ao
cumprimento integral da jornada exigida, a profissional podera ser formalmente designada para
a funcao de Professora Coordenadora mediante ato administrativo proprio, passando entao a
exercer integralmente as atribuicoes legais do cargo, inclusive com cumprimento da jornada de
40 horas semanais e percep¢ao da remuneracao correspondente.

Ressalta-se que todas as decisOes adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes observaram os principios da legalidade, continuidade do servico publico,
eficiéncia administrativa e interesse publico, sempre visando garantir o adequado
funcionamento da unidade escolar e a qualidade do atendimento educacional ofertado aos
alunos da rede municipal.

Cumpre destacar que a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes atua em
estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, mantendo seus atos administrativos devidamente respaldados pela
legislacao municipal vigente.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar o compromisso desta Secretaria com a
transparéncia publica, com a fiscalizacao legitima exercida pelo Poder Legislativo e, sobretudo,
com a qualidade da educacao ofertada a populagao de Duartina.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos

complementares.

Atenciosamente,
JORGE AUGUSTO NASCIMENTO DE ANDRADE

Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
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Anexos:
e Anexo I — Lei Municipal 1607 — Estatuto do Magistério;
e Anexo II — Lei Municipal 2136 — Plano de Carreira do Magistério;
e Anexo III — Portarias de designacao do cargo de Professor Coordenador;

e Anexo IV — Lei Municipal 2186 — Cria cargos.
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=LEI N°. 1.607 =

BERENICE DE SOUZA TANACA, Vice-Presidente da Cimara Municipal de Duartina,
Estado de Sao Paulo, nos termos do parégrafo 7°. do artigo 43 da Lei Organica do Municipio de
Duartina, no uso de suas atribuigdes legais,.............c.cocrveerrvrriverrernnn.

FAZ SABER

Que através do autégrafo expedido n°. 1.605, 28.11.2000, a Camara remeteu ao Executivo, que
nos termos do pardgrafo 3°. do artigo 43 da LOMD, sancionou e esta vice-presidéncia,
PROMULGA a seguinte Lei:

“DISPOE__SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
DUARTINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”

Estatuto do Magistério

Titulo I

Das disposi¢des Preliminares

Capitulo I

Principios Norteadores

Artigo 1°) - Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Duartina — SP. que tem como principios :—

L A gestdo democrética da Educagéo

IL. O aprimoramento da qualidade do ensino

I1I. A valorizagdo dos profissionais do ensino

IV.  Escola publica gratuita e de qualidade para todos

Artigo 2°.) - A gestdo democratica da Educacio consistird na participagdo das
comunidades interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a legislacdo
federal vigente.



Artigo 3°.) - O ensino ptblico municipal garantird a crianga, ao adofe

trabalhador:—
L.

IL.
IL.
IV.

L

Aprendizagem integrada e abrangente objetivando:

a) superar a fragmentagdo das vérias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade do ensino.

b) propiciar ao educando o saber organizado, para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformagio das
relagdes do homem e a sociedade.

O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho.

A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminag@o de quaisquer espécie.

A garantia do direito de organizagio e de representagdo estudantil no ambito do

Municipio.

Artigo 4°.) - A valorizagdo dos profissionais do ensino serd assegurada através de:—

L
IL.
I11.
IV.
V.

VL

Atualizag@o permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do Magistério,
promovido pela Diretoria Municipal de Educagdo ou realizada por Universidades;
Condigdes dignas de trabalho para profissionais do magistério;

Perspectivas de progressdo na carreira;

Realizagdo periddica de concurso publico e de concurso de acesso para cargos de
carreira; .

Exercicio de todos-os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢gdes do
Magistério;

Direito de greve.

Capitulo I1

Do Piso Salarial

Artigo 5°.) - O piso salarial profissional serd reajustado de acordo com a Lei Salarial da

CLT.

Parigrafo Unico: - Nenhum integrante do Quadro do Magistério podera receber salério
mensal inferior ao piso salarial profissional municipal (CLT) quando estiver exercendo a jornada
minima de trabalho docente prevista nesta lei.

Capitulo III

Dos conceitos Basicos

Artigo 6°.) - Para os fins desta lei, considera-se:—

L

IL.

II.

Classe: agrupamentos de cargos e ou de fungdes da mesma natureza e
idéntica denominagéo.

Nivel: a classificagdo segundo o grau de titulagdo minimo exigido para cada
classe, correspondendo a cada um, valores das classes salariais.

Funciio: Conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e/ ou
exercida em carater temporario ou substitui¢do.

2
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IV.  Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento gfetivo do Quadro
do Magistério, caracterizado pelo exercicio de atividades do magistério, no 1°
ciclo do Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educagéo Especial.

V. Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e fungdes de docentes e especialistas
da educagéo, da Diretoria de Educagdo, Esportes e Cultura.

VL. Campo de Atuacdo: o conjunto de atividades relativas a um mesmo cargo ou
fun¢@o previstas neste Estatuto.

Capitulo IV

Campo de atuaciio dos Profissionais do Ensino

Artigo 7°.) - Os ocupantes de cargo ou fungio da classe de docentes atuardo:—

L. Professor de Educacdo Infantil (PEI) na Educagdo Infantil (0 a 6 anos)

IL. Professor de Educagéo Especial (PEE):— no ensino especial sem limite de idade.

III.  PEB II:- Ensino Fundamental Regular ¢ Educagéo de Jovens e Adultos (1° ciclo).

IV.  PEB II :- Ensino Fundamental Regular — 1° ciclo — nas 4reas de Educag@o Fisica,
Educagdo Artistica e Lingua Inglesa.

V. Estagiario remunerado — na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ciclo)

Artigo 8°.) - Os ocupantes de cargo da classe de especialistas da Educagio atuardo.

| Diretor Municipal de Educagdio:~ com atuacio na Educa¢io Infantil,
Especial e Fundamental Regular (1° ciclo);
II Diretor de Escola: — com atuagdo no Ensino Fundamental (1°iclo);

Il Vice de diretor de Escola — com atuagdo no Ensino Fundamental (1°iclo);
IV. Professor Coordenador: — com atuag@o no Ensino Fundamental (1° ciclo).
V. Professor Coordenador: - com atuagéo na Educagéo Infantil e Especial

Titulo IT

Da Carreira do Magistério
Capitulo 1

Configuracio da Carreira

Artigo 9°.) - A carreira do magistério Municipal fica configurada na seguinte forma:—
L. Nivel I
a) Professor Titular de Educagdo Infantil — PEI
b) Professor Titular de Educagdo Especial — PEE
c¢) Professor Titular de Ensino Fundamental | — PEB
PEB II (para exercicio no 1° ciclo)

II. Nivel II
a) Diretor de Educagdo
b) Diretor de Escola
¢) Vice Diretor de Escola
d) Professor Coordenador.



Artigo 10.) - O provimento dos cargos indicados no artigo anterior sera

L Mediante concurso de acesso e ingresso de provas e titulos para o0s cargos
previstos no nivel I, na forma que for estabelecida em regulamento.
IL. Em comissdo, mediante nomeagdo precedida de escolha por parte do Prefeito

Municipal para os cargos previstos no nivel II.

§ 1°) Os concursos, tanto de acesso como de ingresso, serdo realizados a cada 02 (dois)
anos, se o percentual de cargos vagos atingir no minimo 5% (cinco por cento) do total de cargos
da é4rea respectiva e quando ndo houver concursados excedentes durante o periodo de validade do
concurso.

§ 2°) Os professores efetivos do Estado, que tinham sede na Escola Estadual “José
Sabbag” e que veio a ser municipalizada, serdo aproveitados pelo municipio até se aposentarem.
Esse direito se estende a outros professores efetivos de Escolas Estaduais do Municipio de
Duartina que venham a ser municipalizada.

Capitulo II

Atribuicio de Classes e Aulas

Artigo 11.) - A atribuigdo de classes e aulas tem por objetivo garantir a eficicia e a
qualidade do ensino, aliado a satisfagdo do profissional do ensino no desempenho de suas
fungdes.

Artigo 12.) - A atribuigdo de classes e aulas serd anual:

L No primeiro ciclo de ensino fundamental regular, incluindo as areas de educagéo
fisica, educagdo artistica e lingua inglesa, tendo o diretor da unidade escolar
como mediador.

II. Nas escolas de educagdo infantil e educagdo especial, sendo competéncia
exclusiva do Diretor Municipal de Educagéo.

Artigo 13.) - Para fins de atribuigdo de classes e aulas, os docentes da mesma categoria
serdo classificados, conforme normas expedidas anualmente pela Diretoria Municipal de
Educagdo e atendendo as seguintes diretrizes:

L. Quanto a situagdo funcional:

a) Titulares de cargo

b) Admitidos em carater temporario

IL Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagéo em concurso publico de provas e titulos realizados
pela Prefeitura Municipal de Duartina para provimento do cargo do qual ¢
titular.

b) Certificado de aprovagdo em outros concursos publicos de provas e titulos
realizados pela Prefeitura Municipal de Duartina, especifico da carreira do
magistério no referido campo de atuagéo nos tltimos cinco (05) anos.

¢) Diploma de nivel universitirio relacionado ao magistério devidamente
registrado nos 6rgdos competentes.

d) Certificados de cursos de pequena duragdo relacionados ao magistério,
realizado nos tltimos dois (02) anos.

e) Diploma de Mestre

f) Diploma de Doutor



III.  Quanto ao tempo de servigo:
a) Tempo de servigo publico, ndo concomitante, no magistério municipal de
Duartina no referido campo de atuagéo.
b) Tempo de servigo publico, nfio concomitante, no magistério municipal de
Duartina.
c¢) Tempo de servigo, ndo concomitante, na Prefeitura Municipal de Duartina.

Parsdgrafo Unico: Na apuragio do tempo de servigo a que se refere o item III, serdo
feitas as mesmas dedugdes utilizadas para a concessdo do adicional por tempo de servigo.

Artigo 14.) - Os professores estaduais titulares de cargo da antiga “E. E. José Sabbag”,
atualmente prestando servigos na “E.M.E.F. José Sabbag”, terdo preferéncia na atribui¢do de
classes da referida unidade e serdo classificados conforme normas expedidas pela Secretaria
Estadual da Educagdo.

Capitulo III

Remoc¢io

Artigo 15.) - Remogdo ¢ o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério de
uma unidade escolar para outra.

Artigo 16.) - A remo¢do de integrantes da carreira do Magistério, ocorrendo a
existéncia de vaga, podera ser feita mediante pedido por escrito e, processar-se-a por concurso

de titulos.

Artigo 17.) - O remanejamento e a organizagio dos concursos de remogéo ficardo sob a
responsabilidade da Diretoria Municipal de Educag@o.

Capitulo V

Evoluc¢io Funcional

Secdo 1

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 18.) - O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo, mediante a aplicagdo de determinados principios, que
assegurem aos funcionarios, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagédo
de desempenho individual e capacitag@o periodica, condigdes indispenséaveis a sua valorizagéo
profissional.

Artigo 19.) - Os integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal de Duartina
concorrerdo, na forma e nas condigdes desta lei e outras disposigdes legais, as seguintes formas

de evolugio:-
L Promogao Horizontal.
II. Promogdo Vertical.
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Seciio I1

Da Promocido Horizontal

Artigo 20.) - Promogo Horizontal é a passagem do funcionério ao nivel imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia.

Parigrafo Unico:- As promogdes obedecerdo ao critério de merecimento, cuja
avaliagio de desempenho sera anual e a promogdo se dard apds a segunda avaliagdo.

Artigo 21.) - A promogdo por merecimento sera processada obedecendo-se os seguintes

parﬁmetros:
8 A promogdo sera processada ap6s a segunda avaliagdo de desempenho.
II. Os direitos e vantagens decorrentes da promogdo serdo percebidos a partir da

data da homologagédo da promogao.
IIL S6 poderdo concorrer a promogao funcionérios que tiverem o intersticio minimo
de um ano de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 22.) - O merecimento do funciondrio resultard da soma algébrica de pontos
positivos e negativos .

§ 1°) Os pontos positivos referem-se a condig@o de eficiéncia e eficécia no desempenho
de suas fungdes e no cumprimento dos deveres dos profissionais do ensino previstos nesta Lei e
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, ocorridos no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

§ 2°) Os pontos negativos resultam do ndo cumprimento dos itens previstos no artigo 235
deste Estatuto, ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 3°) Na primeira avaliag@o de desempenho considerar-se-a o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2001.

Artigo 23.) - A avaliagdo de desempenho do funciondrio sera realizada pelo superior
imediato em conjunto com a comissdo de avaliag@o a ser especialmente designada composta
pelo Diretor da Unidade Escolar, mais o Vice Diretor, e Coordenador Pedagégico e o
funciondrio a ser avaliado.

Artigo 24.) - A avalia¢@o de desempenho estara baseada nos seguintes critérios:

L. Assiduidade;

I1. Cooperagido;

[lI. Lideranga e dominio na fungéo;

IV.  Disponibilidade e desprendimento profissional;

V. Competéncia e comprometimento;

VI.  Cumprimento dos itens previstos no artigo referente dos deveres dos
profissionais do ensino, previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio.
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Artigo 25.) - A lista de classificagdo por merecimento serd fixada’€m/lugar publico,
dentro da Unidade Escolar, para conhecimento geral dos docentes.

-

Artigo 26.) - Os possiveis recursos interpostos pelos funciondrios serdo dirigidos a
secretaria de Recursos Humanos e a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal.

Secio 111

Da Promocio Vertical

Artigo 27.) - Promogdo Vertical é a passagem do funcionario de uma classe para a
imediatamente superior, dentro das carreiras especificas.

_ Artigo 28.) - A promogdo Vertical serd feita mediante concurso de acesso de provas e
titulos.

Artigo 29.) - Processar-se-4 promogdo vertical sempre que ocorrer vaga na classe
imediatamente superior do cargo respectivo.

Artigo 30.) - Verificam-se vagas:-

[.  No falecimento do funcionério.

II. Na exoneragdo ou demissdo do funciondrio.

III. Na aposentadoria do funcionario.

IV. Na promogdo vertical do funcionario para outras classes.

Artigo 31.) Somente poderdo concorrer a promogdo vertical os funcionérios que
tiverem o intersticio de pelo menos 3 ( trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Artigo 32.) - As vagas que ndo forem preenchidas através de processo seletivo interno
na promogdo vertical deverdo ser preenchidas por concurso publico.

Artigo 33.) - Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal serdo enquadrados
na referéncia em que se encontram, respeitando a transferéncia da tabela salarial dos
funciondrios do quadro geral da Prefeitura Municipal de Duartina, para uma tabela salarial
especifica, regulamentada pelo poder executivo.

Capitulo VI

Categorias Profissionais

Artigo 34.) - Os profissionais do Ensino :- Professores Titulares de Educagdo
Especial, Professores Titulares de Educagdo Infantil, Professores Titulares de Ensino
Fundamental I , Professores Titulares de Ensino Fundamental II ( nas aulas de educagéo fisica ,
educagdo artistica e lingua inglesa ) serdo enquadrados nas 02 (duas) categorias seguintes, de
acordo com a habilitagdo que possuem:-

I. Categoria 1:- Habilitagdo especifica do magistério, incluindo Pré-Escola.

II. Categoria 2:- Habilitagdo especifica de grau superior de graduagdo
correspondente & licenciatura plena em Pedagogia ou habilitagdo especifica em
nivel superior, na area da Educacéo.
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Capitulo VII

Da Readaptacio

Artigo 35.) - Os integrantes do Quadro do Magistério, quando por motivo de saide
comprovado por laudo médico definitivo, serdo readaptados em fungdo que, por determinagéo
meédica, ndo estejam impedidos de exercer.
paragrafo unico:- o laudo médico definitivo sera fornecido por junta médica constituida por
médicos especialistas da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Duartina ou por esta
indicados.

Artigo 36.) - Os profissionais readaptados exercerdo preferencialmente suas fungdes
em uma Unidade Educacional, cujo local seja apropriado as condi¢des determinadas pelo
laudo médico e o mais préximo de sua residéncia.

Pardgrafo Unico:- cada Unidade Educacional poderé ter, no maximo um profissional
readaptado por periodo de funcionamento.

Artigo 37.) - Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado como profissional readaptado.

Artigo 38.) - A Diretoria Municipal de Educagdo definird de acordo com o laudo
médico, o conjunto de atribui¢des do profissional readaptado e o seu local de trabalho.

Parigrafo Unico:- O profissional de que se trata o “caput” deste artigo podera
solicitar remanejamento o que serd analisado e despachado pela Diretoria Municipal de
Educacdo.

Titulo IT1

Do Exercicio dos Cargos do Quadro do Magistério Municipal

Capitulo 1

Composicao do Quadro

Artigo 39.) - O Quadro do Magistério Municipal, privativo da Diretoria Municipal de
Educag¢do, compreende cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo distribuidos
e identificados pela denominagdo e pela referéncia de vencimentos, observadas as diretrizes e
principios bésicos estabelecidos na legislagdo vigente.

Artigo 40.) - Os cargos do Quadro do Magistério Municipal estdo dispostos e
representados da seguinte forma.

I. Cargos Comissionados.
II. Cargos de Provimento Efetivo.
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Artigo 41.) - O exercicio dos cargos do Magistério Publico Municipal/compreende as
atribuigdes dos profissionais do Ensino que atuam na drea de docéncia, coordenagdo
pedagdgica, vice diregdo, diregdo e diretor municipal de educagao.

Artigo 42.) - Nio se constitui direito do professor, a livre escolha, ou permanéncia em
termos ou classes de acordo com suas conveniéncias.

Artigo 43.) - Os cargos de vice diretor de escola serdo preenchidos somente nas
unidades escolares que possuem 20 (vinte) classes funcionando em dois periodos distintos ou
naquelas em que ocorra funcionamento em trés horérios distintos

Capitulo IT

Substituicio

Artigo 44.) - As substitui¢des dos funcionarios integrantes da Carreira do Magistério
Piblico Municipal nivel I e II se dardo na forma desta Lei.

Artigo 45.) - No que se refere aos integrantes da carreira do magistério publico
municipal nivel I havera substitui¢do na regéncia de aula nos casos de classes vagas ou sem
titular e classes cujos titulares estejam em impedimento legal tempordrio.

§ 1°) Para atender a necessidade de substitui¢do dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal fica autorizada a contratagdo tempordria de professores substitutos
eventuais, devendo a Diretoria Municipal de Educagdo sempre que se fizer necessario e
preferencialmente antes de cada ano letivo, respeitadas as respectivas dreas de atuagdo, elaborar
listas proprias de substitutos, compostas por profissionais que oportunamente se manifestem,
classificando-os por titulos e tempo de servigo.

§ 2°) A Diretoria Municipal de Educagdo deverd providenciar a publicagdo de
comunicados especificos em jornal local ou de circulagdo local, visando garantir a ampla
divulgagdo do periodo de inscrigdes e do procedimento de classificagdo previsto no paragrafo
anterior. |

§ 3°) Os professores substitutos eventuais serdo remunerados com base na referéncia
salarial inicial da classe funcional do professor substituido e somente farfio jus a qualquer
remuneragio quando em efetiva substituigfo sendo regidos no que couber por esta Lei e pelo
Estatuto dos Funciondarios Publicos e Civis do Municipio, todavia sem o direito a qualquer das
licengas e demais vantagens nelas prescritas.

§ 4°) Os professores substitutos serdo sempre contratados por periodo certos e
fracionados, nio devendo ultrapassar 24 meses de contrato seqiiencial. Uma nova contratag¢a@o
do mesmo professor devera obedecer um intersticio de 6 meses.

§ 5°) Cessada a contratagdo, o professor substituto recebera férias proporcionais e
décimo terceiro salério proporcional calculado na forma da C.L.T.

A
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Artigo 46.) - Havera substitui¢do remunerada, pelo tempo necessério; dos titulares dos

cargos de nivel II, respeitando-se os seguintes critérios.

L Havendo vice diretor na unidade escolar , este substituird automatica e
obrigatoriamente o diretor da mesma pelo tempo que for necessario , sendo
proporcionalmente remunerado como tal , sempre que o periodo for igual a 05
dias.

II. Quando for o caso, o cargo de vice diretor comportara substituigdo durante o
periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fungdes e
em todos os afastamentos legais acima de 30 dias.

I1I. Quando for o caso, o cargo de Coordenador Pedagdgico comportara substitui¢do
durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras
fun¢des e em todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 30 dias.

- §1°) Nos casos em que as Unidades Escolares ndo possuam vice-diretores, respeitadas
as necessarias habilitagdes especificas, a substituigdo do diretor ficard a critério do Prefeito
Municipal.

§ 2°) Ndo havendo nas Unidades Escolares Profissionais habilitados para desempenhar
as substitui¢des eventualmente necessarias, a Secretaria Municipal de Educag@o desenvolvera
listagem classificatéria visando atender essas substituig¢des.

Artigo 47.) - O profissional do Ensino podera ser designado para exercer pelo prazo
méaximo de 12 meses, cargo que comporte substitui¢do e que se encontre vago, para Cujo
provimento definitivo ndo exista candidato concursado, desde que atenda aos requisitos para
seu exercicio.

Capitulo I

Afastamento

Artigo 48.) - Os profissionais do ensino efetivos poderdo ser afastados de seus cargos,
com autorizagdo do Prefeito, e por tempo determinado para :-
I.  Prestar servigos técnicos-educacionais.
II.  Substituir, temporariamente, um cargo vago nos impedimentos legais de seu
titular.
I1I. Ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de
Duartina.

§ 1°) A competéncia para autorizagdo dos afastamentos de que trata este artigo podera
ser delegada para o Diretor Municipal de Educag@o, por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°) Os profissionais do ensino poderdo também afastar-se do exercicio de seus
cargos em virtude de concessdo de licengas previstas na C.L.T.

§ 3°) O afastamento previsto no inciso II deste artigo sera concedido sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens.

|
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Titulo IV

Das Jornadas de Trabalho

Capitulo I

Modalidades

Artigo 49.) - Os profissionais do ensino municipal ficam sujeitos a uma das seguintes
jornadas de trabalho :-
L Jornada Inicial :- correspondente a prestagio de 20 (vinte) horas semanais em
atividades com alunos, 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico, das quais 02
(duas) horas em atividades coletivas na escola e 02 (duas) horas em local
escolhido pelo docente perfazendo um total de 24 horas semanais, abrangendo :-
a) Professor Titular de Educagdo Infantil.

I.  Jornada Integral I — Corresponde a prestagdo de 30 (trinta) horas semanais, sendo
25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos 05 (cinco) horas de trabalho
pedagégico, das quais 02 (duas) horas em atividades coletivas na escola e 03
(trés) em local escolhido pelo docente, abrangendo :-

a) Professor Titular-de Ensino Fundamental 1.
b) Professor Titular de Educagéo Especial.

I11. Jornada Integral 11 — Correspondente a um total de 40 (quarenta) horas semanais,
abrangendo :-
a) Coordenador Pedagégico.
b) Vice Diretor de Escola.
¢) Diretor de Escola

§ 1°) Os professores titulares de Ensino fundamental I poderdo ter ampliada sua
jornada, de trinta horas semanais para uma jornada de trinta e trés horas semanais, sendo estas
trés horas acrescidas destinadas ao atendimento dos alunos que necessitem de recuperagdo e
reforgo.

§ 2°) O programa de Recuperagdo e Reforgo sera realizado em horario diverso ao

periodo letivo normal, sendo administrado em dois blocos de noventa minutos em dias
diferentes ou em horério corrido.

§ 3°) A ampliagdo da Jornada Integral I sera oferecida inicialmente aos professores
titulares do Ensino Fundamental I e, posteriormente aos profissionais inscritos para o programa
através de critérios definidos pela Diretoria Municipal de Educagao.

§ 4°) Sera vedada a inscrigdo para trabalhar em regime suplementar ao profissional
que estiver em acumulag@o de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 5°) A ampliagdo da jornada integral I ndo serd incorporada aos vencimentos do
profissional e no periodo em que este ampliar sua jornada, as trés horas suplementares serdo
calculadas na base de quatro semanas e meia, sendo que ao termino deste periodo o mesmo
voltara a cumprir sua jornada normal.

11



§ 6°) Aos integrantes da classe de docentes afastados para exercer fun¢des da classe
de suporte pedagégico, terdo seus proventos calculados na escala de vencimentos e nivel que se
encontra como docente, sendo que a diferenca das horas prestadas na fungdo de suporte
pedagégico seré calculada como carga suplementar de trabalho.

Capitulo 11

Horas de Trabalho Pedagdigico

Artigo 50.) - As horas de trabalho pedagdgico serdo divididas em duas categorias :-
a) Livres :- que serfo realizadas em local de livre escolha pelo docente.
b) Coletivas :- que serdo realizadas na Unidade Escolar.

Pardgrafo Unico: — As remuneragdes correspondentes as horas de trabalho
pedagdgico serdo incorporadas aos vencimentos dos profissionais do ensino, em regéncia de

classe.

Artigo 51.) - As 02 (duas) horas de trabalho coletivo realizadas na Unidade Escolar,
néio poderdo ser desmembradas e o dia da semana e horario em que ocorreréo seré definido pela
diregdo da escola, atendendo o interesse da maioria dos professores.

Artigo 52.) - As horas do trabalho pedagégico livres e coletivas constituem o tempo
remunerado de que dispde o profissional de ensino para desenvolvimento de atividades

extraclasse.
I.  Trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive reunides pedagdgicas;

II.  Preparagio de aulas, pesquisas, sele¢do de material pedagégico e corre¢do de
avaliagdes;
III. Atividades com a comunidade, pais e alunos.

Artigo 53.) - Ao docente que ndo cumprir a totalidade da carga horaria da hora de
Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) seré consignada falta.

Titulo V

Dos direitos e Vantagens Pecunidrias

Capitulo I

Direitos Comuns a Todos Profissionais do Ensino

Artigo 54.) - Constituem direitos dos Profissionais do Ensino

I.  Ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagégica, que amplie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus

conhecimentos;
II. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagégico,
suficiente e adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

12
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[II. Receber remuneragio de acordo com o nivel de habilitagdo, tempe”de servigo e
regime de trabalho conforme esclarecido por esta lei;

IV. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo — pedagégico,
independentemente de seu vinculo funcional;

V. Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
que afetem o processo educacional;

VI. Ter assegurada a representagéo nos orgdos diretivos da Diretoria Municipal da
Educag#o, na forma da Lei;

VII. Ter liberdade de expressdo, manifestagio e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;

VIIL. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades;

[X. Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagiio em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X. Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer tipo de discriminag@o no exercicio de sua profissao;

XI. Ter assegurado o afastamento com todos os direitos e vantagens, quando
investidos em mandato sindical de &mbito municipal;

XII. Ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando
investidos em cargos eletivos;

XIII. Ter assegurado o amplo direito de defesa;

XIV. Gozar férias de acordo com o calendério escolar, se for docente e, estiver em
regéncia de classe na unidade escolar;

XV. O integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal que concluir o curso
de Mestrado ou Doutorado tera direito aos seguintes adicionais:-
a) Curso de Mestrado :- 10% sobre o salério base.
b) Curso de Doutorado :- 20% sobre o salério base.

Artigo 55.) - Estard assegurado aos professores de Ensino Infantil, professores de
Ensino Fundamental I e professores de Educagdo Especial um recesso escolar no més de julho,
ressalvadas eventuais determinagdes em contrario decorrentes de legislagdo estadual ou federal
especifica.

Capitulo I1

Acumulo de Cargos

Artigo 56.) - Ao profissional do Ensino € licito acumular cargos publicos, com outras
esferas de administragdo piblica, Estados e Unido na seguinte conformidade:-

I. Dois cargos de professor;

II. 1 (um) cargo de professor com outro de suporte técnico ou cientifico.

§ 1° Em ambas as hipéteses o profissional deverd comprovar compatibilidade de
horério

§ 2°) A carga hordria total ndo pode ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais na hipétese de acumulagfio de dois cargos docentes ou um cargo de suporte
pedagdgico com um docente

13



Capitulo 111

Prémio de Valorizacio FUNDEF

Artigo 57.) Nos termos das disposi¢des do paragrafo 2° do artigo 60° do ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias e da Lei Federal n.° 9424 de 24 de dezembro de 1996,
no que dispde sobre o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, os profissionais do Magistério do Ensino Fundamental Publico
terdo direito a um prémio de valorizagdo através da distribui¢do dos saldos eventualmente
existentes dos correspondentes percentuais de recursos ja repassados:

§ 1°) Para efeito desse prémio consideram-se como profissionais do Magistério do
Ensino Fundamental Puablico aqueles integrantes do Quadro do Magistério Municipal; do
Quadro Estadual, quando cedidos ao municipio em decorréncia de convénios ou parcerias
educacionais especificas; bem como os professores contratados nos termos do artigo 48° e
paragrafos desta Lei e que exergam atividades de regéncia e substituicdo de classe,
coordenagdo, diregdo e assessoramento no suporte pedagégico direto as atividades docentes.

§ 2°) A distribuigdo do prémio de que trata este artigo sera feita proporcionalmente em
junho e dezembro de cada ano, levando em conta as “horas efetivamente trabalhadas”,
transformadas em dias, no primeiro semestre quando da partilha do saldo eventualmente
existente em junho, e as horas efetivamente trabalhadas, transformadas em dias no segundo
semestre, quando da partilha do saldo eventualmente existente em dezembro.

§ 3°) Para esse efeito especifico, consideram-se “horas efetivamente trabalhadas”,
correspondente aos dias letivos previstos no calendario escolar, nfo se computando os sédbados,
domingos, feriados, pontos facultativos, faltas, licengas, afastamentos, recessos e férias, exceto
os computados no calendério escolar como letivos.

§ 4°) Para efeito de transformagdo das horas em dias trabalhados, considera-se oito
(08) horas; e as fragdes de dia iguais ou superiores a quatro (04) horas, serdo arredondadas para
um (01) dia.

§ 5°) O valor do dia trabalhado sera igual para todos os profissionais e correspondera
ao valor total da importéncia a ser distribuida, dividido pela somatéria de dias trabalhados pelos
efetivos beneficiarios deste plano.

§ 7°) Os valores distribuidos nos termos deste artigo em hipdtese alguma serdo

incorporados aos vencimentos de seus beneficidrios especificos, bem como sempre estardo
sujeitos a eventuais alteragdes decorrentes da legislagdo federal especifica.

Capitulo IV

Gratificaciio por Servico Noturno

Artigo 58.) - Pelo servigo noturno prestado apés 22 (vinte e duas) horas, os
Profissionais do Ensino, em exercicio nas Unidades Escolares, terfio o valor da respectiva hora—
aula ou hora-reldgio acrescido 20% (vinte por cento).
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§ 1°) Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem périodos diurnos,
somente serdo remuneradas com o acréscimo de que trata o caput deste artigo as horas
prestadas em periodo noturno.

§ 2°) As fragdes de segundo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Artigo 59.) - A remuneragdo relativa ao servigo noturno sera devidamente
proporcional aos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar
e demais afastamentos e licengas remuneradas.

Artigo 60.) - A remunerago relativa ao servigo noturno em hipétese alguma sera
incorporada aos vencimentos do profissional do ensino.

Capitulo V
Das Licencas

Artigo 61.) - Sera concedida licenga ao funcionario:-

I Para tratamento de satde;

IL. Para repouso a gestante;

I11. Para tratamento de doenga profissional ou decorrente de acidentes de
trabalho;

V. Para prestar servigo obrigatorio;

V. Compulséria;

VI Para desempenho de mandato legislativo;

VIL Por motivo de paternidade;
VIII.  Por adogdo.

Capitulo VI

Outras Vantagens Pecunidrias

Artigo 62.) - Para cada ano de efetivo exercicio no servico publico municipal, o
servidor fard jus ao adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) sobre o
valor da referéncia que estiver recebendo.

Artigo 63.) - O direito a percepgdo desse adicional comegara no més imediato aquele
em que o servidor completar o anuénio, independente de qualquer requerimento por parte do

servidor.

Artigo 64.) - O salario mensal do servidor sera acrescido de 1/6 (um sexto), a titulo de
repouso semanal remunerado.
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Titulo VI

Do Ponto e dos Deveres

Capitulo I

Do ponto

Artigo 65.) - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do profissional do
Ensino ao servigo.

Artigo 66.) - Por hora-aula ou hora-relégio ndo ministrada , o servidor sofrera
desconto correspondente em sua remuneragdo mensal.

Artigo 67.) - As auséncias do profissional do Ensino ao servigo para participagdo em
reunides ordinarias do Conselho de Escola na qualidade de membro; em cursos de capacitagéo
pedagdgica autorizados pela Diretoria Municipal de Educagdo serdo considerados de efetivo
exercicio e a substitui¢fio destes profissionais devera ser feita obedecendo os critérios préprios.

Artigo 68.) - A remuneragio dos professores de todos os niveis estard baseada no
célculo de quatro semanas e meia (4,5).

Capitulo 11
Dos deveres

Artigo 69.) - Além dos deveres e proibigdes previstos na CLT vigentes para os demais
funciondrios municipais, constituem deveres de todos os profissionais do ensino :-

L Conhecer e respeitar as leis;

II. Preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

11 Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes dentro de seu horario de trabalho;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VL Incentivar a participago, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica;

VIL Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;
VIII.  Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e

para o trabalho;

IX. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia de seu aprendizado;
X. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver

conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte da primeira;
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XI. Assegurar a efetivag@o dos direitos pertinentes a crianga e
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comuni
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmag¢do de maus tratos;

XII. Fornecer elementos para a permanente atuagdo de seus registros junto aos
orgdos da administragdo;

XIIl.  Considerar os principios psico- pedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da
clientela, a utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avalia¢@o do processo ensino-aprendizagem;

XIV.  Acatar as decisdes do conselho de Escola, em conformidade com a legislag@o
vigente;

XV. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Pardgrafo Unico: - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razio de qualquer caréncia de material.

Titulo VII

Dos Conselhos

Capitulo I

Dos conselhos de Escola

Artigo 70.) - O conselho de Escola ¢ um colegiado com fungdo deliberativa, cuja
atuagdo estd voltada para a defesa dos interesses dos educando e inspirada nas finalidades e
objetivos da Educagdo Publica de Duartina.

Artigo 71.) - O conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:-
I. Membro nato :- Diretor de Escola
II. Representantes eleitos
a) da equipe docente (40%):- professores em exercicio na unidade escolar;
b) da equipe técnica (5%):- Vice Diretor ou Coordenador Pedagdgico.
¢) da equipe auxiliar da Agéo Educativa (5%): Secretario de Escola (encarregado
de secretaria), Inspetor de alunos ou Servente.
d) dos discentes (25%):- alunos de 3* e 4* série do Ensino Fundamental e alunos
de quaisquer termos da Educagédo de Jovens e Adultos.
e) dos pais e responséveis (25%):- pais ou responsdveis pelos alunos de
quaisquer estagios, séries e termos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 72.) - A representatividade do conselho deverd contemplar critérios da
paridade e proporcionalidade.

Artigo 73.) - O mandato dos membros do Conselho serd anual sendo permitida uma
reeleigdo.

Parigrafo Unico: O mandato inicia-se até 45 dias ap6s o inicio do ano letivo.
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Artigo 74.) - Compete ao Conselho de Escola:

L.

IL.

ML
V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Discutir e adequar, no dmbito da Unidade Escolar, as diretrizes, da politica
educacional estabelecida pela Diretoria Municipal de Educagdo e
complementi-las naquilo que as especificidades locais exigirem,

Definir as diretrizes, prioridades e metas de agéo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar,

Aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao.

Avaliar o desempenho da escola em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas,

Analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagogicos propostos pela Equipe
Escolar ou pela Comunidade Escolar, para serem desenvolvidos na escola,
Arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagégica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar,

Propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagégica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, quanto aos que
forem a ele encaminhados,

Discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da Comunidade Escolar,
Decidir procedimentos relativos a integragdo com as Institui¢des Auxiliares da
Escola, quando houver, e com outras Diretorias Municipais,

Tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor.

Titulo VIII
Das Disposicdes Gerais e Transitérias
Secdo I

Das Disposicdes Gerais

Artigo 75.) - O profissional do Ensino estara lotado na Diretoria Municipal de

Educacdo.

Artigo 76.) - No caso de alteragdes, que impliquem a supressdo de classes, ou
extingdo de escolas, o docente titular de cargo sera transferido para outra unidade escolar,
devendo reger classe em substituigo, sendo mantida a jornada de trabalho em que estiver

enquadrado.

Artigo 77.) - A Politica Educacional do Municipio de Duartina sera delimitada em
seus métodos, técnicas, procedimentos educacionais, metodologia e filosofia pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Artigo 78.) - A Diretoria da Municipal da Educagdo, mediante autorizagéo do Poder
Executivo, podera admitir nas Unidades Escolares, estagidrios, aos quais sera proporcionada
experiéncia profissional em atividades do magistério, sem remuneragao.
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Artigo 79.) - Poderdo participar como estagiarios os alunos das 0 s séries dos
cursos de Formagdo (Magistério, Pedagogia, Servigo Social, Fonoaudiologia entre outros)
desde que correspondam as necessidades e expectativas da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 80.) - As atribuigdes dos cargos passam a ter as seguintes definigdes:

1 — Professor de Educaciio Infantil - PEI

a) Planejar e promover atividades educacionais educativas junto as criangas, segundo
o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido
de autonomia e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas
ao seu desenvolvimento integral;

b) Elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam
aos objetivos propostos;

c) observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satide que possam interferir
no seu desenvolvimento, encaminhando-as aos setores especializados de
assisténcia;

d) Planejar as atividades do curso , selecionando ou preparando textos adequados ,
para obter um roteiro-que facilite as atividades educativas e o relacionamento
educador — educando;-

e) Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos
pertinentes para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno;

f) Proporcionar e participar de reunides com pais e responsaveis dos educandos sob
sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto
as criangas.

2 — Professor do Ensino FundamentalI - PEB 1 E PEB II

a) Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, de 1* a 4*
séries, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
atividades para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que as rodeia;

b) Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia,
com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

c¢) selecionar ou confeccionar o material diditico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrug@o ou a orientagéo pedagdgica;

d) Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, avaliagdes ou outras formas
de verificagdo, para mensurar a validade dos métodos utilizados;

e) Cooperar com a dire¢do da escola, organizando e executando trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia.

3 — Professor de Educacio Especial - PEE

a) Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integragéo do
aluno excepcional no processo educacional comum, para que possa utilizar-se da
melhor maneira possivel das oportunidades educacionais normais;

b) Proporcionar condigdes para que o aluno se torne cada vez mais independente,
agente de seu proprio desenvolvimento;

¢) Minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimento
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do aluno decorrentes das caracteristicas de sua excepcionalida

d) Desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais do aluno
de forma que quando encaminhado para a classe comum esteja apto a acompanha-
la adequadamente, ou, quando mantido na classe especial, tenha garantida a
continuidade escolar até a 4* série do Ensino Fundamental;

e) Registrar sua atividade didria para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento dos
alunos;

f) Cumprir as determinagdes da Administragdo Superior e as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar.

4 — Coordenador Pedagégico

a) Coordenar e orientar o planejamento pedagdgico ¢ a eficdcia de sua execugdo, em
unidades educacionais;

b) Proporcionar condigdes para participagdo efetiva de todo o corpo docente em
torno dos objetivos educacionais da escola;

¢) Participar da elaboragdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento da programagdo do curriculo;

d) Prestar assisténcia técnica aos professores, propondo técnicas e procedimentos,
selecionando e fornecendo materiais didaticos e discutindo sisteméticas de
avaliagdio, visando assegurar a eficiéncia e a eficicia do desenvolvimento dos
alunos;

e) Coordenar a programago e execugdo das atividades de recuperagéo de alunos;

f) Avaliar os resultados da ensino no dmbito da Escola e propor reformulagdo
quando for o caso;

g) Assessorar a Diregdo da Escola, especificamente quanto as decisdes relativas a
matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizag@o de horarios de aulas
e do calendario escolar;

h) Acompanhar os processos de adaptagdo de alunos transferidos.

5 — Vice Diretor de Escola

a) Assistir ao Diretor da Escola, exercendo as atribui¢des que lhe forem delegadas,
na conformidade do que dispuser o Regimento Escolar;

b) Responder pela Diregdo do estabelecimento no horério que lhe for confiado, bem
como substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

¢) Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias,
acompanhando e controlando a execugdo das programagdes relativas as atividades
de apoio administrativo e apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado
sobre 0 andamento das mesmas.

6- Diretor de Escola

a) Dirigir estabelecimento de Ensino Fundamental e Infantil, coordenando,
planejando e avaliando a execugio dos programas de ensino e os servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes;

b) Planejar as atividades pedagdgicas, apos a caracterizagéo da clientela;

¢) Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de promogdo,
recuperagio e agrupamento de alunos, realimentando  sistematicamente o0
planejamento escolar;
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d) Avaliar as técnicas, recursos ¢ materiais didéticos, especialm
apoio e multimeios;

b
aterial de

¢) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades,
organizando horérios de trabalho, escala de férias, encaminhar devidamente
identificados os documentos, petigdes ou processos que tramitarem pelo
estabelecimento;

f) Representar a escola e incrementar por todos os meios ao seu alcance, a mais
estreita colaboragio entre pais, mestres e comunidade local;

g) Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as decisdes dos Conselhos de
Educagéo, as determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas atribuigdes
e as disposi¢des do Regimento Escolar.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 81.) - Ficam criados os seguintes cargos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal:

L
II.
I1.
IV.
V.
VL

VIL

VIIL

02 (dois) cargos de Diretor de Escola;

01 (um) cargo de Vice- Diretor de Escola;

03 (trés) cargos de Professor Coordenador;

40 (quarenta) cargos de Professor de Educagéo Infantil — PEI;

05 (cinco) cargos de Professor de Educagéo Especial — PEE;

40 (quarenta) cargos de Professor de Educacdo de Ensino Fundamental I —
PEB I

02 (dois) cargos de Professor de Educagdo Fisica — PEB II (para exercicio no
1°. Ciclo)

02 (dois) cargos de Professor de Lingua Inglesa — PEB II (para o exercicio no
1°. Ciclo)

Artigo 82.) - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes préprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessério.

Artigo 83.) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario e especialmente a Lei Municipal n°. 1.226, de 05.10.90, somente no
que couber a Educagdo e a Lei n°. 1.542, de 23.04.99.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
PM. Duartina, 29 d degembro de 2000.
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS - "T"

EXPRESSA EM HORAS-AULA

CLASSE DE DOCENTE

CATEGORIA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I (PEB I) RS 4,70 POR HORA-AULA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 (PEB II) RS 5,40 POR HORA-AULA

* Para os dois niveis incidira acréscimo no final de semana remunerado



ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS - "II"

EXPRESSA EM SALARIO-BASE

CARGO JORNADA SALARIO-BASE-RS
Diretor de Escola Completa R$ 1.125,36
Vice-Diretor de Escola Completa R$ 926,27
Professor Coordenador Completa RS 926,27
Professor Coordenador Parcial RS 436,14
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“DISPOE_SOBRE_O ESTATUTO E_PLANO DE CARREIRA DQ
MAGISTERIO _PUBLICO DO _MUNICIPIO DE_DUARTINA E DA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUARTINA,

Em 29 de deze o de 2000.

"@ &%
BERENICE DE SOU2A TANACA

= Vice-Presidente =

o~

- Registrada e Publicada
Data supra.
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iretor Geral da Secreétaria=
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C.G.C. : 46,137. 485/0001- 60 - Rua Henrique Ortela n°. 127 Fone: (14) 3282-8282 - Fax: (14) 3282-8299
E-mail; prefeitura@duartina.sp.gov.br - CEP 17470-000 - DUARTINA -SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUARTINA00175]Q

LEI N° 2136

“Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n°. 1607, de
29 de dezembro de 2000, que dispée sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Puiblico do Municipio de
Duartina”.

ENIO SIMAO - Prefeito do Mumclplo de Duartina,
Estado de Sao Paulo,..

FAZSABER

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°) — O artigo 49 da Lei Municipal n°. 1.607, de 29
de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagéio:
“» Artigo 49) — A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas
em atividades com alunos; de horas de trabalho pedagdgico na escola; horas
de atividades extraclasse e de horas de trabalho pedagoégico em local de livre
escolha, a saber:

I —Jornada Integral de Trabalho Docente:
a)- total da carga horéria semanal: 40 horas (2.400 minutos);
b)- atividades com alunos: 26h40min (1.600 minutos);

II — Jornada Basica de Trabalho Docente:
a)- total da carga horaria semanal: 30 horas (1.800 minutos);
b)- atividades com alunos: 20 horas (1.200 minutos);

III — Jornada Inicial de Trabalho Docente:
a)- total da carga hordria semanal: 24 horas (1.440 minutos);
b)- atividades com alunos: 16 horas (960 minutos);

1V — Jornada Reduzida de Trabalho Docente:
a)- total da carga horéria semanal: 12 horas (720 minutos);
b)- atividades com alunos: 8 horas (480 minutos);

§ 1°)- Para o cumprimento deste artigo, as jornadas de trabalho docente
passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinqlienta) minutos, na seguinte
conformidade:

I — Jornada Integral de Trabalho Docente:

a)- 32 (trinta e duas) aulas;

b)- 04 (quatro) aulas de trabalho pedagdgico coletivo na escola;

¢)- 08 (oito) aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;
d)- 04 (quatro) aulas de atividades extraclasse;
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II — Jornada Basica de Trabalho Docente:

a)- 24 (vinte e quatro) aulas;

b)- 04 (quatro) aulas de trabalho pedagoégico coletivo na escola;

¢)- 06 (seis) aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;
d)- 02 (duas) aulas de atividades extraclasse;

II1 — Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a)- 19 (dezenove) aulas;

b)- 03 (trés) aulas de trabalho pedagogico coletivo na escola;

¢)- 05 (cinco) aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;
d)- 01 (uma) aula e de atividades extraclasse;

IV — Jornada Reduzida de Trabalho Docente:

a)- 09 (nove) aulas;

b)- 02 (duas) aulas de trabalho pedagdgico coletivo na escola;

¢)- 03 (trés) aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

V — Jornada Integral II — Correspondente a um total de 40 horas relogio
semanal, a qual estard submetida:

a)- Diretor de Escola;

b)- Vice Diretor de Escola;

¢)- Professor Coordenador.

§ 2°)- As horas aulas destinadas as atividades extraclasses deverdo ser
cumpridas de acordo com normas estabelecidas pelo Diretor de Escola e de
acordo com o projeto politico pedagogico.

§ 3°)- As horas de trabalho pedagdgico coletivas na escola, organizadas pelo
estabelecimento de ensino tém como finalidade:

I — Construir e programar o projeto politico pedagégico da escola;
II — Articular as agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da escola, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem,;

[1I — Identificar as alternativas pedagogicas que concorrem para a redugdo dos
indices de evasdo e repeténcia;

IV — Possibilitar a reflexdo sobre a pratica do professor;
V — Favorecer o intercambio de experiéncias;

VI — Promover o aperfeigoamento individual e coletivo dos educadores,
inclusive por formagdo continuada.

§ 4°)- As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente
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Artigo 2°) — Ficam revogados os artigos 51 e 52 da Lei
Municipal n°. 1.607, de 29 de dezembro de 2.000.

Artigo 3°) — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério
Municipal terdo o cargo ou a fun¢do-atividade enquadrados em conformidade
com o Anexo I desta Lei.

Artigo 4°) — Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

P.M. de Duartina, 01 de Fevereiro de 2.013.

A
A

Chefe de Gabinete
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ANEXO | (a que se refere o artigo 3°)

Aulas de 50 (cinquenta) minutos
Carga horaria Trabalho Pedagégico E
semanal (horas) Atividade com Na escola Local de livre eﬁtt;;lcdi:csise
alunos (HTPC) escolha (na UE)
40 32 4 8 4
39 31 4 8 3
38 30 4 8 3
37 29 4 8 3
35 28 4 7 3
34 27 4 7 2
33 26 4 7 2
32 25 4 7 2
30 24 4 6 2
29 23 3 6 2
28 22 3 6 2
27 21 3 6 2
25 20 3 6 1
24 19 3 5 1
23 18 3 5 1
22 17 3 5 1
20 16 3 4 1
19 15 2 4 1
18 14 2 4 1
17 13 2 4 1
15 12 2 3 1
14 i 2 3 N
13 10 2 3 .
12 09 2 3 .
10 08 2 2 .
09 07 2 1 L
08 06 2 1 -
o7 05 2 1 r
05 04 2 0 1
04 03 1 0 =
03 02 1 0 =
02 01 1 0 3
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PORTARIA N.° 5721

SUZY HELENA SIMAO BLAGITZ
FERRAZ, Prefeita Municipal de
Duartina, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,...........

RESOLVE,

Artigo 1° - DESIGNAR, a Servidora MONIQUE
BELLAI PINTO, portadora do RG n° 47.574.678-05 e CPF n°
392.239.678-05, ocupante do emprego permanente de Professor
de Educacao Basica, para responder interinamente pela funcao
PROFESSOR COORDENADOR da E.M.E.F. Odete Barbosa
Tavares Ranzani, fazendo jus a diferenca dos vencimentos,
conforme a funcao a qual foi designada.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir
de 03 de fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
PM-Duartina, 02 de janeiro de 2025.

Prefeita Municipa]

REGISTRADA E_PUBLICADA

Data Supra "/
XA
\\\ \

JOSE Nomaﬁ
Secretario Munigipal de Governo

\'\

\
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PORTARIA N.° 5723

SUZY HELENA SIMAO BLAGITZ
FERRAZ, Prefeita Municipal de
Duartina, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,...........

RESOLVE,

Artigo 1° - DESIGNAR, a Servidora SONIA
APARECIDA CASARIN GARLA, portadora do RG n° 10.620.016
e CPF n° 827.594.998-04, ocupante do emprego permanente de
Professor de Educacao Basica, para responder interinamente
pela funcao PROFESSOR COORDENADOR da E.M.E.F. Jose
Sabbag, fazendo jus a diferengca dos vencimentos, conforme a
funcao a qual foi designada.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir
de 03 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Portaria n® 4837 de 21/03/2017.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
PM-Duartina, 02 de japeiro de 2025.

SUZY HELENA BLAGITZ FERRAZ
Prefeita Municipal

REGISTRADA E  PUBLICADA
Data Supra \\\

JOSE NORBERTOPRATES

Secretario Municipal/de Governo
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PORTARIA N.° 5863

NMUNICIFIO DY DUAKILIINA OOZ%

SUZY HELENA SIMAO BLAGITZ
- FERRAZ, Prefeita Municipal de
. Duartina, Estado de S&o Paulo, no

uso de suas atribuicdes legais,........... :

RESOLVE,

Artigo 1° - DESIGNAR a Servidora RAQUEL
DE FATIMA MARANHO, portadora do RG n° 26 XXX.XXX-2 e
CPF n° 266.XXX.XXX-30, ocupante do emprego permanente de
Professor de Educacao Bésica, para responder interinamente
pela funcdo PROFESSOR COORDENADOR da CEMEI Irma
Consolata, fazendo jus a diferenca dos vencimentos, conforme a
funcao a qual foi designada.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor a

partir.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
PM-Duartina, 05 de janeiro de 2026.

SUZY HELENA SIMA
Prefeita Municipal

Secretaro Municipalds Governo -
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PORTARIA N.° 5865

SUZY HELENA SIMAO BLAGITZ
FERRAZ, Prefeita Municipal de
Duartina, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,...........

RESOLVE,

Artigo 1° - DESIGNAR, a Servidora FABIANA
MACHADO BARROS SIQUEIRA, portadora do CPF n°
302.XXX.XXX-62, ocupante do emprego permanente de Professor
de Educacdo Basica, para responder interinamente pela funcao
PROFESSOR COORDENADOR da E.M.E.F Jodao Solimeo ,
fazendo jus a diferenca dos vencimentos, conforme a funcéo a
qual foi designada.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
PM-Duartina, 05 de janeiro de 2026.

Prefeita Munpicipad

REGISTRADA RUBLICADA
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LEI N° 2186

“Cria cargos e altera dispositivos da Lei Municipal n°. 1607, de
29 de dezembro de 2000, que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Piablico do Municipio de Duartina”.

ENIO SIMAO - Prefeito do Municipio de Duartina,
Estado de SH0 Patlo, ..o nsssins

FAZSABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°) — Os Professores de Educagdo Infantil — PEI; de
Educacdo Especial - PEE e de Ensino Fundamental I e II — PEB 1 e Il, definidos na Lei
Municipal n°. 1.607, de 29 de dezembro de 2000, que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Duartina, na conformidade do que
estabelece o artigo 21 da Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBN, passam a ser considerados como '
Professor da Educagdo Basica do Quadro do Magistério da Rede Municipal do Ensino.

Parigrafo vinico) — Para atender as necessidades e a demanda
de todas as unidades escolares, a Diretoria de Educagdo. Esporte e Cultura, podera
remanejar o Professor de Educagdo Basica dentre as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino (sendo: Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF; Escola
Municipal de Educagéio Infantil - EMEI e Creche Escola Municipal de Educagéo Infantil —
CEMEI) a época da atnbmgao de aulas ou quando houver criag@o ou supressdo de classes e
ou aulas.

Artigo 2°) — O artigo 81 das Disposi¢des Transitorias da Lei
Municipal n°. 1.607, de 29 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Artigo 81) — O cargos integrantes do Quadro do Magistério
Puablico Municipal, passam a ser os seguintes:
I - 06 (seis) cargos de Diretor de Escola
II - 03 (trés) cargos de Vice-Diretor de Escola
III - 06 (seis) cargos de Professor Coordenador
IV - 95 (noventa e cinco) cargos de Professor de Educacdo Béasica
V - 06 (seis) cargos de Professor de Educagdo Fisica — PEB Il
VI - 02 (dois) cargos de Professor de Lingua Inglesa — PEB 1™
Artigo 3°) — As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei
ocorrerdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario.
Artigo 4°) — Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a lei municipal n°. 2.003,
de 26 de janeiro de 2.010.

EDUARDO GARLA
Chefe de Gabinete



