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A Camara Municipal de Vereadores de Duartina

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 023/2026

Nobres vereadores,

Em atencdo ao Requerimento n® 023/2026, encaminhado a esta Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes apresentamos os esclarecimentos e informacoes solicitadas, nos

seguintes termos:

1. Sobre o Decreto Municipal n® 2715/25
Este item do requerimento foi respondido pelos responsaveis do Departamento Pessoal da

Prefeitura Municipal de Duartina.

2. Sobre o Processo Seletivo para Diretor Escolar (FUNDEB)
a) Copia integral do edital do processo seletivo e seus anexos
O edital e seus anexos foram devidamente publicados e encontram-se disponiveis nos

meios oficiais de divulgacao do Municipio. Copias dos mesmos encontram-se no Anexo I.

b) Relacao dos candidatos inscritos, classificados e designados
As informacoes referentes aos candidatos inscritos, classificados e designados constam

nas publicacoes oficiais do processo seletivo. Copias das mesmas encontram-se no Anexo II.

c) Justificativa legal para a autorizacao de participacao de servidores readaptados no processo
seletivo
Anexo III.

d) InformacGes sobre eventual manutencao de servidores em funcao de direcao com base em
atos anteriores a vigéncia do decreto
Os atos administrativos praticados anteriormente a vigéncia do Decreto Municipal n°

2715/25 observaram a legislacdo e normativas vigentes a época de sua edicdo. Eventuais
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permanenc1as ou designacOes posteriores vém sendo avahadas pela Administracao Publica

conforme critérios legais, administrativos e técnicos aplicaveis a cada situacao concreta.

3. Da legalidade e isonomia
a) Justificativa quanto a compatibilidade entre o exercicio da funcao de Diretor Escolar e as
limitacGes impostas aos servidores readaptados pelo Decreto n® 2715/25

A Administracdo Municipal adota andlise técnica e juridica em cada situacdo, buscando
assegurar tanto os direitos dos servidores quanto o adequado funcionamento das unidades

escolares. A justificativa solicitada encontra-se no Anexo III.

b) Esclarecimentos sobre possivel tratamento desigual entre servidores readaptados

A Administracdo Municipal pauta suas decisdoes nos principios da legalidade,
impessoalidade e isonomia. Nao ha tratamento desigual deliberado entre servidores
readaptados, sendo que as decisdes administrativas levam em consideracao as particularidades
de cada caso concreto, as limitacoes especificas apresentadas e as necessidades do servico

publico.

¢) Medidas adotadas pela Administracdo para garantir a lisura, legalidade e isonomia no
processo seletivo
O processo seletivo observou os principios constitucionais da publicidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
Foram adotadas medidas como:
o Publicacao oficial do edital e atos do processo;
« Estabelecimento prévio de critérios objetivos;
o Transparéncia nos procedimentos administrativos;
o Garantia de direito a ampla participacao dos interessados;
o Analise técnica e juridica dos recursos apresentados;

o Observancia das normativas municipais e legislagoes aplicaveis.
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4. Dos recursos administrativos

a) Copia dos pareceres emitidos pela Procuradoria Geral do Municipio referentes aos recursos
apresentados

Anexos 4 e 5.

b) Fundamentacao juridica detalhada das decisdes que mantiveram os atos administrativos
questionados

Anexos 4 e 5.

5. Coordenacao
Todos os questionamentos referente a este topico foi detalhadamente respondido no

Requerimento 32 por esta Secretaria.

Por fim, esta Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes reafirma seu
compromisso com a legalidade, transparéncia, eficiéncia administrativa e qualidade da
educacao publica municipal, permanecendo a disposicao para os esclarecimentos adicionais que
se fizerem necesséarios.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
JORGE AUGUSTO NASCIMENTO DE ANDRADE
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

Municipio de Duartina — SP

Anexos:
e Anexo I — Edital de Chamamento Publico
e Anexo II — Relacao de candidatos inscritos, classificados e designados
e Anexo III — Parecer juridico inscri¢ao de readaptada

e Anexos IV eV — Recursos administrativos e Pareceres juridicos dos mesmos
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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.duartina.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Prefeitura Municipal de Duartina

CNPJ: 46.137.485/0001-60

Telefone: (14) 32828-282

Celular: (14) 9812-46836/(14) 9812-46837

E-mail: prefeitura@duartina.sp.gov.br

Rua Henrique Horteld, n2 127 - Centro - CEP: 17470-019
Duartina - SP

Site: www.duartina.sp.gov.br
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Entidades

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Ades3do do MUNICIPIO DE DUARTINA/SP ao
Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022,
entre as
administrages tributarias da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a participagdo da
Associagcdo Brasileira das Secretarias de Finangas das
Capitais (ABRASF), da Confederag¢do Nacional de Municipios
(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), objetivando
a adesdao ao padrao nacional da Nota Fiscal de Servigo
eletrOnica, bem como exercer opg¢dao por produtos
disponiveis pelo Sistema Nacional da NFS-e, de acordo com
o disposto no artigo 199 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro
de 1966 - Cédigo Tributario Nacional.

O MUNICIPIO DE DUARTINA/SP, CNPJ 46.137.485/0001-60, neste ato representado
pelo seu Prefeito, SUZY HELENA SIMAO BLAGITZ FERRAZ, CPF n2 824.771.088-91,
tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 100 e no art. 199 da Lei n2 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de
2022, que dispGe sobre as regras relativas a instituicdo de um padrdo nacional para a
Nota Fiscal de Servico eletrénica (Protocolo ENAT n?2 11, de 2015), institui o Sistema
Nacional da NFS-e e estabelece o modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio,

resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo de
Ades3do ao Convénio da NFS-e que se regera pelas cldusulas seguintes:

DO OBIJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-e, celebrado em 30
de junho de 2022, visando adotar o padrao nacional da Nota Fiscal de Servico
eletronica (NFS-e), com o consequente compartilhamento dos documentos fiscais, e
integrar o Sistema Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislacdo nacional referente
aos sigilos comercial e fiscal.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. B Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.duartina.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico



 DIARIO OFICIAL gt

Pagina 3 de 14
Prefeitura Municipal de Duartina agina 3 de

www.duartina.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 13 de Novembro de 2025

DAS CONDICOES
O aderente se obriga as cldusulas do CONVENIO.
DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e terd vigéncia por prazo
indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao CONVENIO, este termo fica tacitamente ratificado, sem
prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente TERMO é de responsabilidade do ADERENTE, a ser
formalizada em seus didrios oficiais, ou em outros instrumentos de grande circulagao.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos legais e resultantes

de direito.
Duartina, 12 de Novembro de 2.025

SUZY HELENA SIMAO oAz aRaTIOROT A SIAO BEAGITE
B L AG ITZ E\Z\tgggﬁ;%g-;jgl;)?J‘J:Z\:g:?acrioané:rszzl:i;a Federal do Brasil -

RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(em branco), cn=SUZY HELENA SIMAO
FERRAZ:82477108891 Dados 2025.11.12 161535-0300

Prefeito do Municipio de Duartina/SP
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUARTINA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES, em conformidade com a Lei Municipal n® 2741/2025, que “estabelece normas para
a designacéao de diretores escolares no dmbito do Municipio de Duartina”, e a Resolugao n° 3, de 1° de julho
de 2024, do Ministério da Educagio, torna plblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
destinado a selegao de profissionais do quadro efetivo do magistério publico municipal aptos a exercer
a fungdo de Diretor Escolar, mediante avaliagdo de mérito e desempenho e participagdo da comunidade

escolar.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objetivo habilitar e classificar servidores efetivos do magistério
publico municipal para o exercicio da fungédo de Diretor Escolar nas unidades de ensino da Rede Municipal de
Duartina.

1.2. O processo de selegéo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,

sob supervisdo da Comissao Examinadora designada por Portaria da Prefeita Municipal.

1.3. O processo seletivo tera validade de 4 (quatro) anos, conforme disposto na Lei n°® 2741/2025.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente edital destina-se a selegdo de candidatos habilitados para futura designagéo nas 5 (cinco)
unidades escolares municipais, conforme demanda e critérios de nomeacgdo estabelecidos pela
Administragdo Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. Podera inscrever-se o servidor que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — ser servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério no Municipio de Duartina e estar em

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https:/duartina.flowdocs.com.br/public/assinaturas/6F5301C09C7646D3BE4AA1DDF2DC5377
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efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Duartina;

Il - possuir habilitagdo em curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formag&o, a base comum nacional de acordo com o art. 64 da LDB (Lei
n° 9.394/1996);

Il - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos completos de docéncia;

IV - ter disponibilidade para regime de 40 horas semanais e dedicagdo exclusiva;

V — ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de certiddo civel e criminal (no

ambito estadual e federal);

VI - apresentar Plano de Gestao com proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da realidade

social do bairro para o qual ird se inscrever;

VIl - néo ter recebido adverténcia escrita ou respondido a processo administrativo disciplinar nos 2 (dois)

anos anteriores a data de publica¢do do edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, localizada & Rua Arnaldo de Campos Lima, 112, Vila Salom&o Sabbag, Duartina/SP, até 14 de
novembro de 2025, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

4.2. O candidato devera apresentar, seguindo o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Esportes:

a) ficha de inscrigao (Anexo I);
b) copias dos documentos comprobatérios dos requisitos do item 3;

c) comprovante de tempo de experiéncia em cargos de gestdo escolar;

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https:/duartina.flowdocs.com.br/public/assinaturas/6F5301C09C7646D3BE4AA1DDF2DC5377
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d) copias de certificados de cursos e formagdes;

e) Plano de Gest&o (Anexo Il) (em duas vias impressas e uma via digital em PDF).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de sele¢do compreendera trés etapas consecutivas:

Etapa 1 - Habilitagdo (carater eliminatério):

Analise documental dos requisitos do item 3 deste edital, realizada pelo Departamento de Recursos Humanos.
Sera considerado habilitado o candidato que apresentar toda a documentagdo exigida e comprovar o

atendimento integral aos requisitos legais.

Etapa 2 - Avaliagdo de Mérito e Desempenho (carater classificatorio):

A pontuagéo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os critérios abaixo:

1. Formagao Continuada - até 35 pontos

Tipo de Formacao Descrigdo Pontuagao ||Maximo

Curso na area de educagdo, gestdo escolar,
administracdo publica ou correlata, com carga||5 pontos por curso|jaté 10
minima de 360h.

Pés-graduagdo Lato Sensu
(Especializag&o)

Pés-graduagédo Stricto Sensu|Mestrado ou Doutorado na area educacional ou||10 (Mestrado) / 15

(Mestrado/Doutorado) afim. (Doutorado) ate 15

Cursos de aperfeicoamento ou extensdo com

Cursos de Gestao Escolar /carga minima de 40h realizados a partir de||1 ponto por 40h |até 5

Lideranga Educacional

2023.
Formagdes Pedagdgicas||Oficinas, seminarios ou cursos (minimo 20h) na )
Complementares area educacional realizados a partir de 2023. 0.5 ponto por 20h fiaté 5
- . 35
Total maximo possivel — —
pontos
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2. Experiéncia em Cargos de Gestdo Escolar — até 30 pontos

Experiéncia Descrigdo Pontuagédo Maximo

Exercicio comprovado da fungdo de||5 pontos por ano

Diretor Escolar. completo ate 15

Diretor Escolar

Coordenador Pedagdgico /|Exercicio comprovado em fungdo de||3 pontos por ano

Supervisor / Vice-Diretor gestao escolar. completo ae 9

Participagao em Conselhos||Participagdo comprovada como membro
1 ponto por

Escolares/Projetos de  Gestdo|ativo em colegiados, comissées ou L até 6
. . A participagéo/ano
Educacional projetos institucionais.
- . 30
Total maximo possivel — —
pontos
3. Tempo de Efetivo Exercicio no Magistério Municipal — até 25 pontos
Tempo de Servico Descri¢ao||Pontuagao
Até 5 anos completos — 10 pontos
De 6 a 10 anos completos ||— 15 pontos
De 11 a 15 anos completos|— 20 pontos
Acima de 15 anos — 25 pontos
Total maximo possivel |— 25 pontos
4. Produgéo Técnica ou Cientifica na Area Educacional - até 10 pontos
Tipo de Produgao Descrigdo Pontuagdo | Maximo

Artigos, capitulos ou livros na &rea educacional

Publicagbes ou artigos (com ISSN ou ISBN).

2 pontos cada |jaté 6

Apresentacdo de trabalhos|[Trabalhos apresentados em congressos, simpdsios||1  ponto  por

o . até 3
em eventos ou seminarios reconhecidos. trabalho
Palestras ou minicursos . . . - 0,5 ponto por| .,
- Na area de gestdo educacional ou pedagégica. até 1
ministrados evento
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Um noco caminfte, wm novo fiduee!

Tipo de Produgao Descrigdo Pontuacdo | Maximo

10

Total maximo possivel — —
pontos

Etapa 3 - Avaliagdo do Plano de Gestéo (carater habilitatério):

Apresentagdo e defesa do Plano de Gestdo perante a Comissdo Examinadora, com participagdo da

comunidade escolar, conforme cronograma do item 7.

6. DO PLANO DE GESTAO

6.1. O Plano de Gestéo devera contemplar as seguintes dimensoes:

| — Gestéo Pedagogica;

Il — Gestdo Democratica;

[l - Gestao Administrativa;

IV — Gestdo Financeira.

6.2. O documento deve conter:

a) nome completo do candidato;

b) nome da(s) unidade(s) escolar pela qual(is) concorrerd ao cargo. Caso indique duas unidades, sera

respeitada a ordem de indicacao para fins de designagao;

c) descricdo da experiéncia profissional;

d) plano de ag&o do caso proposto no Anexo |l.
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6.3. A Comissao Examinadora avaliara o Plano de Gest&o conforme os seguintes critérios:

- i . . Pontuagao
Critério de Avaliagédo Descrigao do Aspecto Avaliado Maxima
, . « ||Verifica se o candidato compreende os
| — Compreens&o dos principios da gestdo . - .
SO X fundamentos legais e tedricos que orientam a
escolar e legislagdo educacional e sua = . Lo 10 pontos
e gestdo escolar e aplica tais principios de forma
aplicabilidade ~
coerente no Plano de Gestéo.
Il - Conhecimento dos documentos que Avalia o dominio sobre o Projeto Politico-
~ - Pedagogico, Regimento Escolar, Plano Municipal||10 pontos
regem a educagéo municipal N . . X
de Educagao e demais normativas locais.
Il = Dominio da lingua portuguesa na|Observa a clareza, coes&o, coeréncia e correcao
redagdo do Plano de Gestdo e em sualigramatical na elaboragdo e exposigdo oral do|[10 pontos
defesa plano.
. . . |\Verifica a habilidade do candidato em propor
IV — Capacidade de organizar e gerenciar, - fp - L
. ) . solugdes praticas e gerenciais para situagdes||10 pontos
rotinas e solucionar conflitos A s ;
administrativas e pedagogicas da unidade.
\V — Capacidade de estabelecer metas e||Analisa o alinhamento entre metas, estratégias e
acdes adequadas a consecucdo dos|resultados esperados, conforme as politicas||10 pontos
objetivos da educagao escolar publicas educacionais.
. Identifica a centralidade do aprendizado e o
— Capacidade de estabelecer foco no . .
compromisso com o desempenho e permanéncia||10 pontos
sucesso dos educandos
dos alunos nas propostas do Plano.
VIl - Compreensdo dos aspectos||Avalia a visdo integrada entre as areas pedagdgica
pedagégicos e administrativos inerentes alle administrativa, considerando as atribuiges da|{10 pontos
fung&o diretiva diregdo escolar.
VIl — Relacionamento satisfatorio e . o - .
._ . ||Considera o histérico de postura ética, colaborativa
adequado com educandos, responsaveis, . . o
) A e respeitosa do candidato na convivéncia|10 pontos
docentes e demais profissionais da o
< profissional.
educagéo
|Tota| maximo possivel ||— ||80 pontos |

6.4. Nota minima de habilitagdo: 60% da

7. DO CRONOGRAMA

pontuagao total (48 pontos).

Etapa

Periodo

Publicacao do Edital

12/11/2025
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Etapa Periodo
Periodo de Inscri¢do Até 14/11/2025

Divulgac&o dos habilitados (Etapa 1)||18/11/2025

Avaliagao de Mérito e Desempenho |24/11 a 02/12/2025

Resultado Preliminar 04/12/2025

Prazo para Recurso até 2 dias Uteis ap6s publicacdo

Divulgacéo Final e Classificagdo até 15/12/2025

Homologag&o e Publicagédo até 30/12/2025

8. DA CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

8.1. Serdo considerados aptos os candidatos habilitados em todas as etapas do processo seletivo.
8.2. Para a classificagdo final serdo consideradas:

- Se o canditado obteve nota minima de habilitagdo na etapa 3: 60% da pontuagao total (48 pontos)

- A soma das notas obtidas nas etapas 2 e 3, com pontuagdo maxima de 180 pontos.

8.3. A classificagao final sera publicada no Diario Oficial do Municipio e homologada pela Secretaria Municipal

de Educagéo, Cultura e Esportes.

8.4. A nomeagé&o dos Diretores Escolares seréa realizada pela Chefe do Poder Executivo, respeitando-se a

ordem de classificagdo e observando-se o calendario letivo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e aceita¢do das normas deste edital.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e pela Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura e Esportes.
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9.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Duartina, 12 de novembro de 2025

JORGE AUGUSTO NASCIMENTO DE ANDRADE

Secretario Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes
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INSCRICAO PARA PROCESSO DE SELEGCAO DE DIRETORES ESCOLARES

Nome completo:

Funcao e sede
atual:

Telefone:
E-mail:
Nome da escola 1:

Nome da escola 2:
Data da inscricao:

Assinatura:
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ANEXO 1l
MODELO DE PLANO DE GESTAO

Nome completo

Nome da
Escola:
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[a]
=
o Objetivo geral a ser alcangando com o plano de agao; =)
e Proposta pedagdgica; E
e Analise de dados e indicadores; o
) ~ L o
e Lista de acdes e atividades a serem executadas; Z
e Data de inicio e fim previsto para cada agao ou atividade; %
o Responsavel pela execugéo de cada agao; ‘<Z’c’
o Objetivos de cada agao ou atividade a ser executada; o
e Riscos previstos na execucdo e os seus respectivos planos de contingéncia. g
2
w
g
2
2
g
g
3
£
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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.duartina.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Prefeitura Municipal de Duartina

CNPJ: 46.137.485/0001-60

Telefone: (14) 32828-282

Celular: (14) 9812-46836/(14) 9812-46837

E-mail: prefeitura@duartina.sp.gov.br

Rua Henrique Horteld, n2 127 - Centro - CEP: 17470-019
Duartina - SP

Site: www.duartina.sp.gov.br
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RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE DESIGNGAO
DE DIRETORES ESCOLARES PARA 2026

Segue resultado do processo por Unidade Escolar, ap6s Decisdo proferida no processo n° 1001323- 2
30.2025.6.26.0169. 5
8

= &

EMEF JOSE SABBAG S

Candidata |Etapa 2||Etapa 3|[Classificagao §

|Larissa Soares da Cruz|| 61 |79,429 || 10 %

I

EMEF JOAO SOLIMEO %

Candidatos Etapa 2||Etapa 3||Classificagdo §

Ménica Aparecida Sabatine de Paulo|| 40 79,643 1° g
\ Valter Mangialardo | 50 ][40,714]| Desabilitado | El
\ EMEF ODETE RANZANI | ;5
Candidatos Etapa 2||[Etapa 3|/Classificagdo =

Jaqueline de Carvalho Silveira Silval| 50 |/ 76,714 1° £
Disneyla da Silveira Oliveira 25 |51,714 2° %
Valter Mangialardo 50 37,071 || Desabilitado ;E“T

CEMEI IRMA CONSOLATA 25

Candidatos Etapa 2||[Etapa 3||Classificacao % %

Ana Lucia Ortega Pellegrini 50,5 || 72,929 1° § f
Jaqueline de Carvalho Silveira Silval| 50 /65,929 || 20 E §
CEMEI LAODICEA PEREIRA o8

Candidatos Etapa 2||[Etapa 3|/Classificacao % é

Eliane Fernandes dos Santos Antonio|| 55 72,071 1° ?; %
| Disneyla da Silveira Oliveira || 25 59,143 2° 9] é
JORGE AUGUSTO NASCIMENTO DE ANDRADE %%
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes §g
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE

DUARTINA - ESTADO DE SAO PAULO

PARECER PGM

PROCESSO N° 2775/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ASSUNTO: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a este 6rgéo consultivo solicitando
parecer sobre a situacdo da Servidora Eliane Fernandes dos Santos Antbnio referente a sua inscricdo no

processo seletivo para escolha de diretores escolares.

Trata-se de servidora publica submetida a processo de readaptacdo pela propria
administragdo que, a época, entendeu que o INSS s6 procederia a readaptagédo para 0s casos em que a
servidora estivesse afastada pelo proprio INSS. A época a servidora foi submetida a analise do médico do

trabalho que concluiu pela aptiddo para o exercicio do emprego de Professor Coordenador.

Apos isso, a servidora foi nomeada ao cargo de diretora escolar, exercendo desde entéo a

funcédo de forma exitosa

E o relatorio.

DA ANALISE JURIDICA

A Lei Municipal n® 2.471/2025, recém aprovada, estabelece em seu art. 6° 0s requisitos

cumulativos para a fungéo de diretor escolar.

Art. 6° Para assumir a fungao de Diretor Escolar, o servidor habilitado/classificado devera

preencher os seguintes requisitos cumulativos:

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://duartina.flowdocs.com.br/public/assinaturas/C493E307B44D42959247ADAD5141339D

Assinado por 1 pessoa: PAULO HENRIQUE A. M. MANSO
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| - ser servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério no Municipio de
Duartina e estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino do Municipio de

Duartina;

I - possuir habilitagédo em curso de graduagéo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagéo,
a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional de
acordo com o art. 64 da LDB (Lei n® 9.394/1996);

Il - possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos completos no exercicio da docéncia,
conforme determina do art. 34 da LDB (Lei n° 9.394/1996);

IV - ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais para o

exercicio da fungao diretiva com dedicacao exclusiva;

V - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de certido civel

e criminal (no ambito estadual e federal);

VI - apresentar Plano de Gestao com proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro

da realidade social do bairro para o qual ira se inscrever;

VII - n&o ter recebido adverténcia escrita no exercicio de fungéo publica nos dois anos

anteriores a data de publicag&o do edital;

VIII - no ter respondido, no exercicio de fungao publica, processo administrativo disciplinar

(PAD), nos dois anos anteriores a data de publicagao do edital;

Nesse ponto, o inciso | prevé que o candidato para assumir a fun¢éo de diretor escolar deve

ser servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ou seja, s6 podem participar aqueles que foram

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://duartina.flowdocs.com.br/public/assinaturas/C493E307B44D42959247ADAD5141339D
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aprovados em prévio concurso publico e ndo aqueles que adentraram na administragdo para o exercicio de

cargos em comissao.

Também prevé o efetivo exercicio no @mbito da Rede Municipal de Ensino, ou seja, é

necessario que o servidor preste seus servigos dentro da rede de ensino.

Nesses aspectos, embora a servidora esteja readaptada, exerce fungdes dentro da rede
municipal de ensino, tendo exercido a fun¢éo de professora coordenadora desde sua readaptacéo e a fungéo

de diretora desde 2018. Além disso, a servidora é efetiva nos quadros da administragéo publica.

Embora exista a readaptagdo, a servidora nunca deixou de exercer suas atividades no
ambito da rede de ensino, exercendo fungdes de coordenagdo e chefia ha aproximadamente 10 anos, sem

alteragdes, mesmo com mudangas de gestdo. Situagdo que demonstra a aptidao e competéncia da servidora.

De toda forma, a lei especifica tdo somente o efetivo servico na rede de ensino, ndo
especificando o efetivo exercicio no cargo efetivo para o qual foi aprovada em concurso publico. Assim, em

respeito ao principio da legalidade, a inscricdo deve ser deferida.
CONCLUSAO

Em face do exposto, nos limites da analise juridica, manifesto parecer favoravel ao
deferimento da inscricdo no processo seletivo para o cargo de diretor escolar da Servidora Eliane Fernandes
dos Santos Anténio.

E o parecer.

PAULO HENRIQUE A. M. MANSO
PROCURADOR JURIDICO

9 Prefeitura do Municipio de Duartina| Rua Henrique Ortela n® 127, Centro, Duartina/SP)|
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RECURSO ADMINISTRATIVO — QUESTIONAMENTO DE READAPTA(}i\Q
FUNCIONAL E IMPOSSIBILIDADE LEGAL DE PERMANENCIA EM FUNCAO
DE DIRECAO

Interessada: Disneyla da Silveira Oliveira

Assunto: Impugnagao da analise referente a situagao funcional da servidora Eliane
Fernandes dos Santos Antonio, readaptada

Fundamentos: Decreto Municipal n® 2715/2025; Constituicao Federal; CLT; Lei
Orgéanica Municipal

DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - Dispoe sobre a Regulamentagao de pedido de
Readaptacdo Funcional de Servidores Publicos Municipais Celetistas de Duartina e da
outras providéncias;...

llmos. Senhores membros da Comissao Avaliadora,

Eu, DISNEYLA DA SILVEIRA OLIVEIRA, venho, por meio deste recurso
administrativo, questionar a analise emitida pela banca referente a situacao
funcional da servidora ELIANE FERNANDES DOS SANTOS ANTONIO,
especificamente quanto a interpretagdo de sua condicdo de readaptada e a
justificativa apresentada de que haveria “liberagdo do INSS desde 2016 para exercer o
cargo de diregao”.

A fundamentacdo utilizada pela banca ndo encontra respaldo legal, contraria o
Decreto Municipal n® 2715/2025 e viola o principio constitucional da legaiidade
(art. 37, caput, da Constituicao Federal), segundo o qual a Administragdo Publica s6
pode agir estritamente nos limites da lei.

1. DO EQUIVOCO DA BANCA AO UTILIZAR “LIBERACAO DO INSS” COMO
FUNDAMENTO

A banca afirmou:

“Favoravel a inscrigdo, por ter desde 2016 uma liberagdo do INSS para exercer o
cargo.”

Ocorre que:

« O INSS nado concede autorizacao para exercicio de funcao publica, muito
menos para fungbes de maior complexidade, pois isso extrapola sua
competéncia legal (art. 18, CLT; art. 37, CF).

e A jurisprudéncia administrativa e o texto da CLT deixam claro que a pericia do
INSS se limita a avaliacao da capacidade laboral, jamais a definicao de
fungdes.

Além disso, o Decreto Municipal n? 2715/2025, em sua exposicdo de motivos,
esclarece que, apesar de o0 municipio adotar regime celetista, a readaptagao nao esta
prevista na CLT, sendo regulamentada exclusivamente pelo Municipio por prudéncia
e prote¢ao ao servidor, jamais para autorizar o exercicio de fungao superior ou mais
complexa.-.



DECRETO N¢ 2715 - 14.08.2025 - Dispde sobre a Regulamentagdo de pedido de
Readaptagdo Funcional de Servidores Publicos Municipais Celetistas de Duartina e da
outras providéncias; ...

Portanto, ndo existe base legal para a banca afirmar que a servidora estaria apta a
exercer diregdo escolar “por liberagdo do INSS".

2. DO DECRETO MUNICIPAL Ne 2715/2025 E SUA APLICACAO AO CASO

Passo a demonstrar, com base legal expressa, por que a permanéncia da servidora
readaptada em fungao de diregao escolar é proibida pelo decreto vigente.

2.1. Readaptacdo NAO pode resultar em aumento de vencimentos

Art. 10, inciso |, do Decreto 2715/2025:

“E vedada a readaptagdo para fungdo que implique aumento de vencimentos.”
DECRETO N¢ 2715 - 14.08.2025 - DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - Dispoe sobre a
Regulamentagdo de pedido de Readaptagdo Funcional de Servidores Puablicos
Municipais Celetistas de Duartina e da outras providéncias; ...

O cargo de diretor escolar possui remuneragao superior ao cargo efetivo de PEB |.
Logo, é ilegal manter servidora readaptada nessa fungéo.

2.2. Readaptagdo NAO pode resultar em fungdes de maior complexidade

Art. 10, inciso Il, do Decreto 2715/2025:

“E vedada a readaptagao para fungédo que implique atribuigées de maior complexidade
do que as do cargo original.”

DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - DispGe sobre a
Regulamentagdo de pedido de Readaptagdo Funcional de Servidores Publicos
Municipais Celetistas de Duartina e da outras providéncias; ...

Direg¢do escolar:

envolve gestdo administrativa e pedagogica,

gera responsabilidade juridica,

coordena recursos humanos,

opera gestao financeira e documental,

exige tomada de decisbes diarias de alta responsabilidade.

Trata-se de fungédo de elevada complexidade, o que torna sua atribuigéo a servidor
readaptado ilegal.

2.3. Funcdo deve ser COMPATIVEL com a limitacdo atestada



Art. 22, inciso lll, do Decreto 2715/2025:

“0 exercicio da nova fungdo deve ser compativel com a limitagédo atestada pela
pericia médica oficial.”

DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - Dispbe sobre a
Regulamentagdo de pedido de Readaptagdo Funcional de Servidores Publicos
Municipais Celetistas de Duartina e da outras providéncias; ...

A diregao escolar demanda:

pressao psicoldgica intensa,

sobrecarga emocional,

tomada de decisdes urgentes,

trabalho ininterrupto e de alta responsabilidade.

Portanto, diferentemente de “fungdo compativel”, trata-se de uma fungdo que agride a
finalidade protetiva da readaptagao.

2.4. Prazos obrigatdrios de avaliagao ignorados
O Decreto determina:

+ Readaptagao proviséria de 90 dias (art. 52, I1);
» Reavaliagédo a cada 6 meses (art. 14);
« Novo laudo oficial em até 180 dias (art. 14, paragrafo unico).

DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - DECRETO N2 2715 - 14.08.2025 - Dispoe sobre a
Regulamentagéo de pedido de Readaptagéo Funcional de Servidores Publicos
Municipais Celetistas de Duartina e da outras providéncias; ...

A servidora permanece ha anos na dire¢do, portanto é necessario:

renovagao de laudo oficial a cada 180 dias;

comprovacao de compatibilidade com as atividades complexas;
avaliagao periddica prevista em lei;

respeito ao procedimento formal.

Isso viola os principios da legalidade, da eficiéncia e da seguranca juridica, todos
previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

3. DO HISTORICO FUNCIONAL APRESENTADO PELA SERVIDORA
A prépria servidora escreveu:

“sendo designada a assumir a Diregdo desta escola, em 17 de setembro de 2017,
onde exerco a fungédo até o momento.”

Ou seja:
« Nao ha laudo que a readapte para a direcao; //L>E
L G

{



» A designacdo administrativa nao substitui critérios legais de readaptacao;
« A permanéncia por “designagdo” nao encontra amparo no Decreto nem na Lei
Orgéanica Municipal.

A Lei Orgéanica Municipal, ao disciplinar atribuigbes da Prefeita e dos secretarios,
determina que a Administracdo deve seguir estritamente os principios da
legalidade e da finalidade, ndo podendo designar servidor readaptado para fungéao
incompativel com suas limitagdes.

4. DO CONFLITO ENTRE A FUNCAO DE DIREGCAO E A FINALIDADE DA
READAPTACAO

A readaptacgao foi criada para:

proteger o servidor,

reduzir carga,

prevenir agravamento de saude,

manter o vinculo funcional sem risco laboral excessivo.

A direcao escolar:

aumenta carga de trabalho,

aumenta responsabilidade administrativa,
eleva pressao psicologica,

amplia exposicao a conflitos.

Portanto, colocar uma servidora readaptada na direcao anula a finalidade da
readaptacao, configurando desvio de finalidade administrativa, vedado pelo art. 37
da Constituigdo Federal.

5. DO PEDIDO
Diante de todos os argumentos legais, documentais e administrativos, REQUEIRO:
5.1. Que a banca retifique formalmente o entendimento de que a servidora

possui “liberagdo do INSS para exercer direcdo”, por ser fato inexistente e
juridicamente incompativel.

5.2. Que seja reconhecido que o Decreto n? 2715/2025 impede:

aumento de vencimentos (art. 10, I);

funcdes de maior complexidade (art. 10, I1);

fungdes incompativeis com laudo (art. 2, Ill);

manutencao indefinida sem laudos periodicos (arts. 5%, 6% e 14).

5.3. Que seja revista a habilitacdo da servidora no processo, dada a inadequacao
do fundamento utilizado e a violagdo expressa do decreto municipal.

6. CONCLUSAO

A permanéncia da servidora readaptada em funcao de diregéo escolar:

P



viola o Decreto Municipal n? 2715/2025;

viola o art. 37 da Constituicao Federal;

viola o principio da finalidade da readaptagao;

nao possui respaldo na CLT nem em norma previdenciaria;
foi justificada pela banca com fundamento inexistente.

Diante disso, requer-se a imediata revisdo do parecer e aplicacao correta da
legislagao vigente.

Termos em que,
Pede deferimento.

DISNEYLA DA SIL
Data: 05/12/2025

IRA OLIVEIRA



DADOS PESSOAIS

Nome: Disneyla da Silveira Oliveira

RG: 25.886.730

CPF: 174.187.508-03

Enderego: Rua Doutor José Barbosa de Paula Tavares, n© 933
CEP:17113-34

Telefone: (14) 99757-4268

E-mail: nhadoliveira@gmail.com
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GABINETE DA PREFEITA -

Dispoe sobre a Regulamentacdo de pedide de Readaptacao
Funcional de Servidores Publicos Municipais Celetistas de
Duartina e da outras providéncias;

CONSIDERANDO quc¢ a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). enquanto regime juridico aplicado aos empregados publicos
municipais de Duartina, nfio prevé expressamente a figura da readaptagio
funcional, diferentemente do regime estatutario.

CONSIDERANDO que, em consonéncia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1%, I}, da valorizacao do
trabalho humano e da eficiéncia da administracae publica {art. 37, caput, da
Constituigao Federal), ¢ admissivel, por analogia e em respeito a protegao a saude ¢
4 continuidade do vinculo funcional, a readaptacdae como medida excepcional ¢
reparadora nos casos em que o servidor se torne incapaz de exercer sua funcao
griginaria, mas permaneca apto para outras atividades compativels com suas
limitacdes.

CONSIDERANDO finalmente que, a regulamentacao da
readaptacdo funcional para os servidores publicos celetistas no Municipio de
Duartina se justifica como instrumento de protecao ao trabalhador, mas também
exige rigido controle administrative, prudéncia e responsabilidade por parte do
servidor, que somente devera solicitar tal medida quando efetivamente incapaz de
retornar a sua funcao original e quando a readaptacao representar a Unica alternativa
viavel de permanéncia no servigo publico:

CONSIDERANDO ainda que, a efetivacao da readaptacio
depende de existéncia de funcao compativel no quadro da Administragéo, ndo sendo
admissivel a criacao de cargos ou fungdes exclusivamente para atender casos
individuais. A medida também nao implicaréd aumento de remuneragcao ou ascensao
funcional, devendo preservar-se o equilibrio or¢amentario e o interesse publico.

CONSIDERANDO com o propésito de evitar a banalizacdo
da medida e de preservar a integridade do instituto, o servidor celctista somente
devera requerer a readaptacao funcional em situacdes de comprovada e extrema
necessidade, quando esgotadas outras possibilidades de adequacao nc ambiente de
trabalho ou tratamentos médicos capazes de restaurar a sua plena capacidade
laboral.
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DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos para a
concessao da readaptagdo funcional aos servidores publicos municipais
efetivos, quando apresentarem limitagdes fisicas, mentais ou psicologicas que
os impossibilitem, total ou parcialmente, de exercer as atribui¢des do cargo de
provimento efetivo para o qual foram nomeados.

Art. 2° Entende-se por readaptacao funcional a investidura do
servidor em fungao compativel com as suas limitagoes, com as seguintes
garantias:

I - Manutencao do cargo de origem e da remuneracao;

II - Exercicio em atividade compativel com a Hmitacas atestada por
pericia médica oficial;

III - vedagéo a alteragao de cargo, classe, nivel ou provimento
derivado.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS

Art. 3° A readaptagio podera ser requerida pelo proprio servidor ou
recomendada pela chefia imediata, devendo, em ambos 0s casos, ser instruida
com a apresentacao dos seguintes documentos a Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal:

I - Atestado médico de afastamento do trabalho por motive de
doenca por periodo superior a 15 {quinze} dias;

II - Laudo médico detalhado da doenca disposto sobre as limitacoes
[isicas e mentais do servidor, descrevendo quais atribuiges o servidor podera
realizar devido a limitacdo imposta por sua doenca;

Art. 4° - A avaliacao das condi¢oes de saude e capacidade laboral
sera realizada pela pericia téonica do Institute Nacional de Seguridade Social
que emitira laudo conclusivo, devendo indicar:

I -0 grau e a natureza da limitacao;




I1 - A impossibilidade ou restricao para o exercicio das atribuicoes
do cargo de origem;

III - A possibilidade de desempenho de outras fungdes compativeis
no servico publico.

Art. 5° Havendo recomendacao de readaptacao, o servidor sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Administracao, que promovera:

I - Analise das atribuigcées compativeis;

II - Designagao provisdria para fungdo compativel, por até 90
{noventa) dias;

III - Acompanhamento do desempenho funcional durante o periodo
de adaptacao.

Art. 6° Apos o periodo de readaptacao proviséria, sera elaborado
relatorio funcional e, persistindo a compatibilidade, sera formalizado o ato de
readaptacao, por meio de portaria.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR READAPTADO

Art. 8° O servidor readaptado mantera os direitos e deveres
inerentes ao cargo efetivo de origem, observado o exercicio em nova fungéo
compativel.

Art. 9° O servidor devera cumprir integralmente as atribuicdes da
funcéo readaptada, sujeitando-se a avaliacdo periodica, conforme critérios
estabelecidos em ato normativo especifico.

Art. 10. E vedada a readaptagdio para funcae que implique:
I - Aumento de vencimentos;
II - Atnbuigoes de maior complexidade do que as do cargo original;

IIl - Funcoes nao existentes na estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 11 - Serd de responsabilidade do Municipio o pagamento
referente aos primeiros 15 {quinze} dias iniciais de afastamento do servidor,
devendo, a diretoria de Recursos Humanos do Municipio, promover o
agendamento da pericia médica junto ac Instituto Nacional de Seguridade
Social no 16° (décimo sexto) dia de afastamento, para {ins de concessao do
beneficio de auxilio doenca.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 12. Durante o processo de readaptacao, o servidor que for
flagrado ou que se comprovar estar exercendo atividade laboral ou funcgao
publica ou privada incompativel com as limitagoes declaradas, respondera a
processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo vigente,

§ 1° A constatacao da incompatibilidade podera ocorrer por meio de
denuncia formal, fiscaliza¢do, investigagdo administrativa ou por gualquer
melo legal de prova.

§ 2° Conhgurada a mada-fé, tentativa de fraude, ou simulacao de
incapacidade com o objetivo de obter beneficio indevido, o servidor estara
sujeito as penalidades previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
inclusive demissao por justa causa.

§ 3° A aplicacdo da penalidade néo afasta a responsabilidade civil ¢
penal, quando cabivel.

CAPITULO V
DA REVERSAO DA READAPTACAO

Art. 13. A readaptacao podera ser revista a qualquer tempo,
mediante reavaliacao médica, caso haja indicios de recuperacdo da
capacidade laboral original do servidor.

Art. 14. O servidor readaptado devera ser encaminhado a nova
inspecac medica oficial a cada 06 (seis] meses objetivando atestar a
continuidade de sua limitacao fisica ou mental.

Paragrafo Unico. O servidor que se encontra readaptado, devera
apresentar nova inspecao oficial em até 180 {cento ¢ oitenta) dias, a contar da
data de publicacao deste decreto.

Art. 15. Constatada a recuperagao, total ou parcial, o servidor
podera retornar ao exercicio das atribuigdes do cargo de origem, mediante ato
administrativo formal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracao podera cxpedir
normas complementares para execucao deste Decreto, inclusive guanto ao
acompanhamento ¢ & avaliagdo periodica dos servidores readaptados.




Art. 17, Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracao, com apoio da Procuradornia Juridica do
Municipio ¢ da Junta Médica Oficial.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Grabinete da Prefeita de Duartina - SP

Aps 14 (catorze) dias do mes de agosto de 2025,

O BLAGITZ FERRBAZ
PEEFEITA MUNICIPAL

Gestéo 2025/2028
“Lim nowo caminfie, Um Futuro Melhor”

REGISTRADO'E PUBLICADO
' Data supra
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RECURSO ADMINISTRATIVO

1 - CONTESTACAO DA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO

Ref.: Contestacéao referente a analise do Plano de Gestao Escolar — Processo Seletivo
para Diregdo Escolar

Interessada: Disneyla da Silveira Oliveira X

Unidade Escolar pretendida: CEMEI DA PROINFANCIA LAODICEA CARDOZO
PEREIRA

limos. Senhores membros da Banca Avaliadora,

Eu, Disneyla da Silveira Oliveira, venho respeitosamente interpor o presente
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a analise realizada sobre o Plano de Gestéao
apresentado por ELIANE FERNANDES DOS SANTOS ANTONIO, em conformidade
com o edital vigente, requerendo a reavaliagdo dos critérios aplicados, pelos
fundamentos que passo a expor.

1. DO OBJETO DO RECURSO

Este recurso tem por finalidade demonstrar que o documento protocolado — Plano de
Gestao Escolar para o periodo de 2026 a 2029 — nao contém o Plano de Acao
especifico para a superacao das desigualdades étnico-raciais, conforme estabelecido
como obrigatério no item 4 — CASO do Modelo Oficial constante no edital.

Todos os apontamentos referentes a auséncia desses elementos decorrem do fato de
que o documento apresentado nao foi construido para atender ao CASO, tampouco
segue a estrutura solicitada no Modelo ANEXO II.

2. DA EXIGENCIA EDITALICIA

O edital estabelece que o candidato deva apresentar:

4 - CASO

“Qual a estratégia a ser adotada por uma das Unidades Escolares do Municipio
para a superacao das desigualdades étnico-raciais e do racismo no ambiente
escolar?”

E, de forma obrigatdria, o edital exige a apresentacdo de um PLANO DE ACAO,
contendo:

Objetivo geral;

Proposta pedagégica;

Analise de dados e indicadores;

Lista detalhada de agoes e atividades;

Datas de inicio e término;

Responsaveis pela execugao;

Objetivos especificos de cada agéo;

Riscos previstos e respectivos planos de contingéncia;

Fundamentag¢é@o baseada na PNEERQ (Politica Nacional de Equidade).

0 8l QO e G RG k

Trata-se de plano técnico obrigatério, especifico para relagdes étnico-raciais.



3. DANATUREZA DO DOCUMENTO APRESENTADO

O documento analisado — Plano de Gestdo Escolar — 2026 a 2029, com o tema
“EQUIDADE E SUPERAGAO DAS DESIGUALDADES ETNICO-RACIAIS NO
AMBIENTE ESCOLAR” — consiste em:

Um Plano de Gestao Geral;

Focado na organizacao institucional;

Com metas amplas de gestao pedagogica, administrativa e democréatica;
Sem carater especifico, técnico ou aprofundado sobre relagdes étnico-
raciais;

« Sem qualquer estrutura nos moldes exigidos pelo item 4 — CASO.

Nao segue o Modelo ANEXO I, que € o documento obrigatério para essa etapa.

4. DA INEXISTENCIA DE PLANO OU ACAO ESPECIFICA SOBRE QUESTOES
ETNICO-RACIAIS

4.1 - Auséncia da secao CASO

O documento ndo apresenta capitulo, subcapitulo ou topico correspondente ao
PLANO DE ACAO, item obrigatério do edital.

4.2 - Auséncia de diagnéstico e indicadores
O edital exige diagnostico técnico, porém nao ha:

« identificagcdo de problemas;
« analise de indicadores;
+ retrato da realidade racial da unidade escolar.

4.3 - Auséncia de Plano de Ac¢ao estruturado
O documento nédo apresenta:

objetivo geral de equidade racial;
proposta pedagégica antirracista;
cronograma;

detalhamento de agodes;
responsaveis pela execugao;
riscos e contingéncias;

métodos de acompanhamento.

4.4 - Auséncia da PNEERQ
O plano nao menciona a Politica Nacional de Equidade, diretriz obrigatéria.
4.5 - Uso genérico de termos
Expressées como “equidade” ou “diversidade” aparecem, mas:
« nao configuram politica antirracista,

« nao constituem Plano de Acéo,
« nao atendem ao edital.




5. DA OBRIGATORIEDADE DE AVALIAGAO DO QUE FOI SOLICITADO NO
EDITAL

O documento apresentado ndo contém a estrutura exigida pelo ANEXO II.
Assim:

« Ha determinagdo explicita de que o candidato deveria apresentar um plano
especifico sobre relagoes étnico-raciais; }

« O documento entregue foi um Plano de Gestao Geral, NAO apresentou o
modelo explicitado solicitado no item CASO.

Diante disso:

“Requer-se a revisdo da decisao que aprovou o referido plano, com readequacao
da pontuacdo e reclassificagdo dos candidatos, em respeito aos principios
constitucionais e ao edital.”

6. DO PEDIDO

Diante de todos os pontos expostos, requer-se:

1. O acolhimento do presente recurso; B

2. O reconhecimento de que o documento apresentado NAO se trata do Plano de
Acao exigido;

3. A andlise de penalidade decorrente da auséncia dos elementos
obrigatorios listados no edital.

O documento entregue apresenta violagdo direta aos principios constitucionais
previstos no art. 37 da CF:

« Legalidade - o edital deve ser cumprido como escrito;
« Isonomia — todos os candidatos devem ser avaliados pelos mesmos critérios;
« Vinculagao ao edital — critérios nao podem ser alterados ou ignorados.

A aprovagao de um plano incompleto gera:
« favorecimento indevido,

» prejuizo aos demais candidatos,
* vicio no julgamento.

Solicita-se:
« Revisdo da nota;
e Anulagdo da aprovagao indevida;
« Reavaliagdo igualitaria de todos os candidatos;
« Aplicacao estrita do edital.



RECURSO ADMINISTRATIVO

2 — ANULAGAO DA APROVACAO DO PLANO E IMPUGNAGAO DA
CLASSIFICACAO DA CANDIDATA

“Da necessidade de anulagdo da aprovagdo do plano e da impugnacdo da
classificagao do candidato”

Estd demonstrado que a candidata ndao apresentou os elementos obrigatoérios
referentes ao item 4 — CASO, tais como:

estudo de caso;

analise de indicadores;

plano de acao detalhado;
fundamentagéao normativa (PNEERQ);
cronograma;

objetivos especificos;

definicdo de responsaveis.

Mesmo assim, a banca aprovou o documento, violando:
a) Principio da Legalidade (art. 37 da CF)
A Administragdo s6 pode agir conforme o edital.
b) Principio da Vinculagao ao Edital
Critérios obrigatérios nao podem ser flexibilizados.
c) Principio da Isonomia
A aprovagdo de um plano incompleto prejudica candidatos que seguiram as regras.
DA NULIDADE DA APROVAGAO
Ha vicio insanavel, pois:
1. O documento ndo atende aos requisitos minimos;
g. O edital exige que somente planos completos sejam avaliados;

. A banca reconheceu as auséncias, mas ainda assim aprovou, contrariando a
norma reguladora.

Conforme entendimento administrativo:
E nula a aprovagdo de documento que néo atende as exigéncias editalicias.

Portanto, a aprovacéo deve ser anulada, sob pena de violagdo aos principios que
regem concursos publicos.



DA IMPUGNAGAO DA CLASSIFICAGAO DA CANDIDATA

Reconhecida a nulidade, impde-se:

« IMPUGNACAO FORMAL DA CLASSIFICAGAO,
com a consequente:

» desclassificagao, ou

« nota zero para a etapa do plano.

A manutengao da classificagao irregular gera:
« distorgédo no resultado;
« prejuizo aos demais candidatos;
« afronta a transparéncia e a impessoalidade.
DOS PEDIDOS FINAIS
Requer-se:
. A anulacao da aprovacgao do plano apresentado;
. A impugnacéo e revisao da classificacdo da candidata;

’
2
3. Areordenacdo da lista classificatoria, com base no edital;
4. A garantia da lisura, igualdade e legalidade do certame.

Termos em que,
Pede deferimento.

Assinatura: Disneyla da Silveira Oliveira

Data: _ /_ /2025



DADOS PESSOAIS

Nome: Disneyla da Silveira Oliveira

RG: 25.886.730

CPF:174.187.508-03

Endereco: Rua Doutor José Barbosa de Paula Tavares, n® 933
CEP:17113-34

Telefone: (14) 99757-4268

E-mail: nhadoliveira@gmail.com



PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE

DUARTINA - ESTADO DE SAO PAULO

PARECER PGM n° 131/2025

PROTOCOLO N° 36/2025 e 37/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO

RELATORIO
Trata-se de Recurso Administrativo apresentado pela Servidora Disneyla da Silveira Oliveira
em face da situacao funcional da Servidora Eliane Fernandes dos Santos Antonio e também referente ao Plano
de Gestéo apresentado pela Servidora Eliane no Processo Seletivo para a escolha de Diretores Escolares.
Sustenta a recorrente que a Servidora Eliane ndo poderia concorrer ao cargo de Diretor
Escolar em razao de encontra-se em reabilitagéo e o reconhecimento de que o Plano de Gestéo apresentado
pela Servidora Eliane ndo possui os requisitos minimos exigidos.

E o relatorio.

DA ANALISE JURIDICA

Em relagéo ao fato de a Servidora Eliane encontrar-se readaptada cumpre consignar que
tal situagéo ja foi objeto de parecer desta Procuradoria quando de sua inscrigdo no processo seletivo, na
oportunidade foi pontuado que a referida servido exerce fungdes de gestdo escolar hd aproximadamente 10

anos, contando com boa avaliagdo por parte de todos.

Em relagdo ao Decreto Municipal n® 2.715/2025 reconhego que ndo é competéncia do
Chefe do Poder Executivo, ainda mais através de decreto, regulamentar direito previdenciério, de toda sorte, 0
Decreto ndo pode retroagir para definir situagao anteriores a sua vigéncia, em atencédo ao art. 5°, XXXVI, da

Constituicdo Federal.
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Assim, reitero os fundamentos ja apresentados no parecer anterior, manifestando pelo

indeferimento do recurso apresentado.

Quanto ao pedido de ser desconsiderado o Plano de Gestao apresentado pela Servidora
Eliane aponto, inicialmente, que a Lein® 2.471/2025 em seu art. 14, § 2°, ndo preve a possibilidade de recurso
em relagéo a pontuagéo atribuida pela banca examinadora, isso porque trata-se de analise realizada por banca
previamente definida e cujo julgamento segue as normas definidas em lei, ou seja, ndo cabe a Recorrente

querer impugnar o documento apresentado por outra candidata.

No mais, verifica-se que trata de recurso vago, evidentemente elaborado por inteligéncia
artificial, ndo trazendo fundamentos aptos a afastar a candidata ou seu plano de gest&o, sendo, em verdade,
tentativa frustrada de eliminar concorrente, ndo buscando o aumento de sua pontuagéo.

CONCLUSAO

Em face do exposto, nos limites da analise juridica, manifesto parecer desfavoravel ao

acolhimento de ambos recursos apresentados.

E o parecer.

A consideragéo superior.

PAULO HENRIQUE A. M. MANSO
PROCURADOR JURIDICO

9 Prefeitura do Municipio de Duartina| Rua Henrique Ortela n® 127, Centro, Duartina/SP|

(] | W 3282-8282

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://duartina.flowdocs.com.br/public/assinaturas/061890F1BAA64AF6991624597B8ADCDD

Assinado por 1 pessoa: PAULO HENRIQUE A. M. MANSO

(2
=



mailto:juridico@duartina.sp.gov.br
mailto:juridico@duartina.sp.gov.br

MUNICIPIO DE DUARTINA

- RUA HENRIQUE HORTELA, N° 127 - CENTRO - CNPJ: 46.137.485/0001-60
. DUARTINA/SP - CEP 17.470-019

FONE: (14)3282-8282

CODIGO DE ACESSO
061890F1BAAG4AF6991624597B8ADCDD

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://duartina.flowdocs.com.br/public/assinaturas/061890F 1BAA64AF6991624597B8ADCDD




Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes

Protocolon? 3§/ 00 Ah

Duarting, OS [ 1=/ | KO5

RECURSO ADMINISTRATIVO — Inclusao dos 15 pontos

referentes ao exercicio da fungao de Dire¢ao Escolar

A Comissiao Examinadora do Processo de Selegdao para Diretor Escolar
Edital de Chamamento Publico — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esportes de Duartina/SP

Candidata: Jaqueline de Carvalho Silveira Silva
CPF: 368.637.358-06 | RG: 42.112.610-3
Cargo efetivo: Professor de Educagéo Basica do Municipio de Duartina

Eu, Jaqueline de Carvalho Silveira Silva, venho apresentar recurso
administrativo referente ao Resultado Preliminar da Etapa 2 — Avaliagao de
Mérito e Desempenho, pela nao atribuicdo dos 15 (quinze) pontos
correspondentes ao exercicio da funcao de Direcao Escolar, mesmo diante de

documentagao comprobatéria anexada no ato da inscrigao.

Conforme dispde o edital: em seu item 5 “DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO” sobre a Etapa 2, no item 2 “Experiéncia em Cargos de Gestédo
Escolar” e em sua tabela respectiva de explicacao para contagem:

“Exercicio comprovado da fung¢do de Diretor Escolar — 5 ,bom‘os por ano
completo.”

Apresentei Declaracao Oficial da Secretaria Municipal de Educagao de
Cabralia Paulista, comprovando que exerci, simultaneamente a Coordenagao
Pedagdgica, as fungdes de Diregéo Escolar, devido a inexisténcia do cargo de

Diretora na unidade.

Fundamento legal
A Lei Municipal n° 2.741/2024, base normativa do processo seletivo,
define como critério de avaliagao profissional o exercicio de atribuigoes inerentes

a gestao escolar, incluindo:

e gestdo administrativa e pedagodgica da unidade;



¢ lideranga e supervisao de equipe;

e organizacao da rotina escolar,

e atendimento e representatividade institucional
Todas essas funcbes foram desempenhadas por mim por 4 anos

completos, conforme declaragao apresentada.

» A lei ndo exige investidura formal no cargo de diretora, mas sim o
exercicio das fungdes, o que foi plenamente comprovado.

» Tampouco ha qualquer vedacgao a contagem de tempo concomitante no

exercicio de gestao escolar.

Assim, a negativa de pontuacéao:
» Inova requisito nao previsto no edital ou na ler;
» viola o principio da vinculagdo ao edital,

» afronta o principio da legalidade.

Pedido
Diante de todos os argumentos legais, documentais e administrativos,
REQUEIRO:
1. Atribuicado integral de 15 (quinze) pontos referentes aos 4 anos de
exercicio de Direcao Escolar;
2. Retificacao da pontuagao da Etapa 2,

3. Nova classificagao preliminar com a pontuagéao corrigida.

Termos em que,

Pede deferimento.

Duartina/SP, 05 de dezembro de 2025

Jaqueline de Carvalho Silveira Silva

Anexo: Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cabralia Paulista-SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA iE b3 1

~ i B, SME ]
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO &ﬁxm
CNPJ N¢46.137.469/0001-78 ancgcge
DECLARACAOQ

Eu Ana Cristina Consalter, portadora do RG 41.360.307-6, CPF n’
331.422.418-41, Secretaria Municipal de Educagéo de Cabralia Paulista, declaro para
os devidos fins, que a servidora Jaqueline de Carvalho Silveira Silva, RG n°®
42.112.610-3, CPF n° 368.637.358-06, exerceu as seguintes fungdes de gestac
escolar nesta rede municipal:

1. Periodo de janeiro de 2017 a dezembro de 2020 (4 anos completos)
A servidora ocupou o cargo de Coordenadora Pedagdgica, desempenhando
simultaneamente fun¢des inerentes a Direg¢do Escolar, tais como:

e gestdo administrativa e pedagoégica da unidade;

e acompanhamento e supervisdo de equipe;

¢ organizagao da rotina escolar;

» coordenagao de reunides e agoes coletivas;

e participagdo em processos decisorios;

o execugdo de projetos de gestdo educacional;

« atendimento & comunidade e representacao da unidade escolar.

Dessa forma, no periodo citado, a servidora desempenhou fungdes efetivas de Gestao
Escolar, contemplando tanto a fung@o de Diregé&o Escolar quanto a de Coordenagéc
Pedagoégica, considerando que na Creche Escola nao ha o cargo de Diretor Escolar.

2. Periodo de outubro de 2024 a janeiro de 2025 (4 meses)

A servidora exerceu o cargo de Coordenadora Pedagégica, deseimpenhando
atividades relativas a coordenagdo pedagdgica, acompanhamento docente,
organizagao curricular e apoio ao trabalho educativo.

Esta declaracao atende ao solicitado para fins de comprovagao de experiéncia em
cargos e funcdes de gestao escolar, conforme previsto no Edital de Chamamento
Publico, referente ao Processo Seletivo para Diretor de Escola do Municipio de

Duartina. i .
Por ser verdade, firmo a presente.
Cabralia Paulista (SP), 14 de novembro de 2025.
-
Ana Cristina Consatter
o TEEETE————— e Sterotiria-doEdpepeley - - e T e

" CPF 33142241841
RUA MANOEL FRANCISCO DO NASCIMENTO, N¢ 631 - CENTRO

EMAIL: secedu@cabralia.sp.gov.br
FONE/FAX: (14) 3285.1166 - CEP: 17.480-041 - CABRALIA PAULISTA -SP



Secretaria Municipal de Educacdo,

Cultura e Esportes
Protocolon? _ 39 RO<5

Duarting, _05 / 12 [2025
RECURSO ADMINISTRATIVO — Retificagao da Classificagao

Final: Etapa 3 nao pode ter carater classificatorio

A Comissido Examinadora do Processo de Selegdo para Diretor Escolar
Edital de Chamamento Publico — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esportes de Duartina/SP

Candidata: Jaqueline de Carvalho Silveira Silva
CPF: 368.637.358-06 | RG: 42.112.610-3
Cargo efetivo: Professor de Educagéo Basica do Municipio de Duartina

Eu, Jaqueline de Carvalho Silveira Silva, venho apresentar recurso
administrativo quanto ao critério utilizado na classificacao preliminar, uma vez
que a Etapa 3 possui carater exclusivamente habilitatério, nos termos da
legislagdo municipal e das regras editalicias.

O edital estabelece com absoluta clareza:

“Etapa 3 — Avaliagao do Plano de Gestao (carater habilitatorio)”

Além disso, a Lei Municipal n°® 2.741/2024, que rege o processo de
designacao e habilitacao de diretores escolares, determina, em seu Art. 9° no
§1° e Art.14 nos § 1° e 3° que essa etapa tem como finalidade apenas
verificar a aptidao minima do candidato ao exercicio da fungao — nao sua

classificagao.

Se a etapa 3 é habilitatoria, ela NAO pode atribuir pontos que alterem a
ordem de classificagéo dos candidatos.

Entretanto, o edital posteriormente estabelece no seu item 8.2:

"A soma das notas obtidas nas etapas 2 e 3, com pontuagdo maxima de

180 pontos.”

Ha contradicao direta entre dispositivo da mesma norma, resultando em:
» violacao ao principio da legalidade;
» violagao ao principio da seguranga juridica;

» violagao ao principio da vinculagao ao edital,



> prejuizo a isonomia entre candidatos.

Portanto, constata-se ilegalidade administrativa no calculo da

classificagao preliminar.

Pedido
Diante de todos os argumentos legais, documentais e administrativos,

REQUEIRO:
1. Que a Etapa 3 seja considerada apenas como habilitatéria, com status
“apta” ou “nado apta” (inapta);
2. Nova classificagao preliminar, utilizando exclusivamente a pontuagéao da
Etapa 2,

3. Publicagao de nova listagem classificatoria.

Termos em que,

Pede deferimento.

Duartina/SP, 05 de dezembro de 2025

Jaqueline é}eJCarvaiho Silveira Silva



PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE

DUARTINA - ESTADO DE SAO PAULO

PARECER PGM n° 134/2025

PROTOCOLO N° 38/2025 e 39/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO

RELATORIO

Trata-se de Recurso Administrativo apresentado pela Servidora Jaqueline de Carvalho
Silveira Silva em ambito do Processo Seletivo para a escolha de Diretores Escolares, sustentando, em sintese,
que desempenhou no periodo de Janeiro/2017 a Dezembro/2020, de forma cumulada, as funcbes de
coordenacao e direcdo e, no periodo de Outubro/2024 a Janeiro/2025 exerceu as fungdes de coordenadora
pedagdgica, requerendo o computo dos 04 anos como exercicio da fun¢do de Diretor Escolar. Sustenta, ainda,

que a Etapa 3 deveria possuir exclusivamente o carater de habilitagdo e nao de classificacéo.

E o relatorio.

DA ANALISE JURIDICA

A Recorrente apresenta declaragao fornecida pela Secretéria de Educacdo do Municipio de
Cabralia Paulista apontando que no periodo de Janeiro/2017 a Dezembro/2020 a Recorrente exerceu de forma
cumulada as fungdes de coordenadora pedagogica e de Diretora Escolar e que no periodo de Outubro/2024 a

Janeiro/2025 exerceu fungdes de Coordenadora Pedagogica.

Nesse ponto, reconhego que € comum em municipios menores referida pratica e o que o
Processo Seletivo busca é privilegiar a experiéncia em gestao escolar, ademais, necessario considerar que 0
documento apresentado goza de fé-publica, devendo ser considerado para fins de comprovagao da experiéncia
em gestao escolar, assim, nesse ponto, deve ser atribuida a pontuagdo méaxima (15 pontos) pelo efetivo

exercicio da fungéo de gestdo escolar. Alterando-se a pontuagdo de 09 para 15 pontos.
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Em relagéo a atribuicdo de carater classificatorio para a Etapa 03 do Processo Seletivo,
embora a Lei n® 2.741/2025 atribua o carater de habilitagdo, ndo ha vedagéo para que se atribua também o
carater classificatorio, isso porque a lei fixa as regras minimas para a realizagdo do processo seletivo, tanto que

a propria lei (art. 27) autoriza a regulamentacédo que, no caso, € feita através do edital.

Quando a lei atribuiu o carater de habilitagédo a Etapa 03 do Processo Seletivo teve por
objetivo apenas garantir uma pontuagdo minima para a habilitagdo ao exercicio da fungéo de Diretor Escolar,
isso para buscar um padrao minimo de qualidade do futuro profissional, porém, a lei néo vedou a atribui¢do do
carater classificatorio, afinal, o julgamento segue padrdes previamente definidos em lei e edital, sendo um

julgamento objetivo.

Atribuir o caréater classificatério € alcangar o préprio objetivo da lei que nada mais é do que
buscar o profissional com maior aptidao ao exercicio das fungdes de gestdo escolar, aferivel pela experiéncia

(Etapa 02) e pela prépria capacidade de gestéo através do Plano apresentado.

N&o se pode interpretar a lei sem deixar de lado a interpretacéo finalistica que foca
na finalidade e no propdsito por tras da criagdo de uma lei, buscando o "espirito" ou a vontade da lei para aplica-
la de forma mais adequada aos fins sociais € ao bem comum, indo além do sentido literal das palavras para

atender as necessidades atuais da sociedade, conforme previsto no Art. 5° da LINDB.

Art. 5° Na aplicagao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as

exigéncias do bem comum.

Por essas razdes, ndo se pode restringir a aplicagdo da lei de modo a afasté-la de sua
finalidade que, no caso, é garantir a escolha do melhor profissional apto a exercer as fungdes de gestao escolar

que, no caso, também é aferivel pelo Plano de Gestao.

A lei tem carater de norma geral, cabendo ao Edital ou outras normas procederem a

regulamentagéo da norma para sua aplicagéo ao caso concreto.
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Ademais, todo e qualquer edital publicado possui carater vinculante e ao nao sofrer qualquer
impugnacéo torna-se lei entre 0s envolvidos, ou seja, a Recorrente ao tomar conhecimento do Edital e nao
impugnéa-lo quando de sua publicagao, realizando sua inscri¢ao, aceitou todas as regras previamente definidas,
tanto que o Item 9.1 do Edital prevé que “a inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das

normas deste edital”.

Assim, nesse ponto, o recurso apresentado merece ser indeferido, a Recorrente aceitou as
regras do edital e a lei regulamenta de forma geral o processo de selegao dos gestores escolares, podendo
outras normas regulamentarem o processo seletivo, devendo, nesse sentido, a lei ser interpretada de forma a

atender a sua finalidade, na forma prevista no art. 5° da LINDB.
CONCLUSAOQ

Em face do exposto, nos limites da analise juridica, manifesto parecer favoravel a atribuicao
da pontuagdo maxima em favor da Recorrente na funcdo de gestdo escolar (15 pontos) e manifesto parecer

desfavoravel a atribui-se o carater tdo somente de habilitagéo a Etapa 03 do Processo Seletivo.

E o parecer.

PAULO HENRIQUE A. M. MANSO
PROCURADOR JURIDICO
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