CAMARA MUNICIPAL DE DUARTINA

ESTADO DE SAO PAULO
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"3 MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DUARTINA
ESTADO DE SAO PAULO, FAZ SABER QUE A
CAMRRA MUNICIPAL DE DUARTINA APROVOU
E ELA PROMULGA A SEGUINTE RESULUQAB"V-

Artigo 19)— Fica criado um EMPREGO em
COMISSAD DE DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DA CAMARA MUNL

N CIPAL DE DUARTINA, constante de anexo I -com vencimen -
\“/ tos fixades na referencia "8", da Tabela I do Anexo 1I,
desta Resolugzo, g

Artige 29)- O regime jurfidico Unice a
ser adotade pela Camara Municipal de Duartina € a da
Consolidacao das Leis do Trabalhao,

Aftigo 30}~ A composigdc e a forma de
vencimentos do emprego criado em comissao da Camara Mu
nicipal de Duartina, passa a ser a constante da presen
te Resolucgao,

Artigo 49)- Para os efeitos desta Resg
lug3e, considera-se: :

a8

1 - emprego publico, a posigao insti =
tuida na organizacao do funcionalismo, criado por Resg
lug@e, em nimero certo com denominagao propria e atri-
buigoes especificas cometidas a um empregade publico;

I1- smpregadoc publico, a pessoa admiti
da no servigo publico e regida pela Consolldagao das
Leis do Trabalhog

IIT-quadro de pesscal, o conjunte de
cargos e empregos que integram a estrutura administba=-
tiva funcional da Camara Municipal;

V- referen01a, o numeroc indicativo da
posig%o do carge/empregm na escala de vencimentoss

V - grau, letra indicativa do valor pro
gressivo da referenciaj

Vi- padrae, o conjunto da referencia e
grau indicativo do vencimento de servidors
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ria basiea fixada em Resolugao, paga mensalmente ao ser
vidor publico pela.exsrc{eio do cargo oy emprego Corres=
pondente ao padraa,

VIII- remunsragae, o valor do vencimento g
crescideo das vantagens funcionais e pessoais, incorpera=-
dos ou nao, percebidas pelo Servider.

IX - para cada ano de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, o servider fara jus ao adicio
nal por tempo de servige correspondente a 1% (uﬁ por cen
to) sobre o valor da referencia que estiverAperceband@.

X - promegac horizontal consiste na passagem
do servidor de um determinado grau para o imediatamente-
superior, dentro da referencia em gque corresponde a sua
classe; obedecende o criterio de merecimento, que sera
regulamentada por Decreto,

Artigo 52)- O Quadro de Pessoal compoe-se de
parte permanente, mémpasta de emprego em Comissaoc e em -
prego permanente a ser preenchido por servidor regido pg
la Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 69)- O emprego em Comissae, & de 1i
vre preenchimento e dispensa pelo Presidente da Cﬁmara,-
respeitande as condigces para o preenchimento.

Artigo 72)- Os valores constantes da Tabela
1, deverao acompanhar os percentuais de aumentc concedi-
do pelo Executive Mumicipal, observando-se o artigo 39
da Censtituigao Federal, sempre através de Resolugao des
ta Casa de Leis,

Artigo 82)- As despesas decorrentes da sxac_
gac desta Reselugaa, correrao per conta das dataqmas er

_gamantarias proprias, suplementadas se necessario,

Artigo 92)- Esta Resolugdo enmtrara em vigor
ma data de sua publicagac, reveogadas as disposigoes em
contrarioe,

CAMARA MUNICIPR
anos 1B de feue:eiro'

7 . Registrada e publicwda na Secretaria da Cama
lunicipal de Duartina, megta data.
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ANEXO T

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGO EM COMISSAD  CRIADO

QDE DENOMINAGED DO EMPREGO REFERENCIA

: |
0l DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE DUARTINA..

I
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CANEXD 11

B e T LT et

£SCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

TABELA 1

PESSOAL TECNICO/ADMINISTRATIVO

e
B

REFEREN GRAUS S

A . - - B
1 1.582.562, | 1,688,539, | 1,801.872, | 1.864,356, | 2,051,261,
2. |2.009,256, | 2.143.898, | 2,287.517, | 2.440.759, 2,604,?54,
3. |2,520.977, | 2,689,836, | 2,870,174, | 3.062.462, | 3,267,648,
4, |3.169.306, | 3,381,581, | 3.608,186, | 3.841.834, | 4,099,171,
5. 13,920,270, | 4,217,129, | 4,462,884, | 4,761,809, | 5,080,872,
6. |4.8B75.293, | 5,202,024, | 5,550,588, | 5,922,437, | 6,319,154,
7. |6.035,503, | 6,439,810, | 6,871,313, | 7,331,772, | 7,822,963,
8. |7.451.458, | 7,950,888, | 8,483,479, | ©.051,857, | 9.658.286,




